Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Kielcach
25-116 Kielce ul. Sciegiennego 205

O

gtoszenie nr 127648 / 26.09.2023

Gtowny Specjalista

Do spraw: finansowo-ksiegowych zespél ds finansowo-ksiegowych

U

mowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z
zastepstwa niepetnosprawnosciami

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

‘ ‘ - G

Czym bedziesz sie zajmowac

9 pazdziernika Nie mniej niz

2023 r. 6500,00 zt brutto

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie ksigg rachunkowych ,plan finansowy wydatkéw budzetowych oraz plan finansowy wydatkéw budzetowych
w ukfadzie zadaniowym"” w celu spetnienia wymaganh okreslonych przepisami prawa.

Prowadzenie planowania dochodéw i wydatkéw budzetowych przy uzyciu programu komputerowego w zaktadce
~Planowanie” dla dysponenta srodkdw Ill i Il stopnia w celu uzyskania informacji o wysokosci srodkéw w poszczegélnych
rozdziatach i paragrafach planu finansowego.

Prowadzenie i przygotowywanie dokumentacji w zakresie dokonywania zmian w planach finansowych dysponenta
srodkéw IIl'i Il stopnia w celu uzyskania biezacej i doktadnej informacji o wysokosci Srodkéw w poszczegéinych
rozdziatach i paragrafach planu finansowego do realizacji wydatkéw budzetowych gwarantujacych wykonywanie zadan.

Przygotowywanie dokumentacji planistycznej do ustawy budzetowej dysponenta srodkdw Ill i Il stopnia w celu podania
informacji o prognozie uzyskania dochodéw budzetowych i wykonania wydatkéw budzetowych w danym roku objetym ta
ustawa.

Sporzadzanie analiz w zakresie planowania i wykonywania planu finansowego dysponenta srodkéw Il i Il stopnia w celu
dostarczenia biezacej i doktadnej informacji z danego analizowanego obszaru skierowanej do kierownictwa jednostki
macierzystej i jednostek nadrzednych.

Monitorowanie realizacji planu finansowego dysponenta srodkéw Ill stopnia w celu umozliwienia dokonywania
niezbednych wydatkéw budzetowych w tym obstugiwanie systemoéw informatycznych w ramach udzielonych upowaznien
w celu dostarczenia informacji sprawozdawczej dla instytucji zewnetrznych.

Przeprowadzanie kontroli w jednostkach podlegtych w celu dostarczenia informacji o stanie gospodarki finansowej tych
jednostek na potrzeby dysponenta Srodkéw Il stopnia.

Pozostate zdania zlecone obejmujace m.in. zastepstwo w obszarze sporzgdzania list ptac pracownikéw i zleceniobiorcéw
wraz z dokumentacjg niezbedng do rozliczenia kosztéw i wydatkdw.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w obszarze finanséw publicznych
e Obstuga komputera.

e Prawa jazdy kat. B

e Znajomos¢ przepiséw o rachunkowosci i o finansach publicznych.

e Znajomos¢ przepiséw ptacowych w szczegdlmosci przepiséw dot. ubezpieczen spotecznych i PFRON oraz w zakresie
naliczania podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

e Samodzielno$¢ i umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
e Komunikatywnos¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole.
o Rzetelnos¢, doktadnos¢ i odpowiedzialnosé.

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie wyzsze o profilu ekonomicznym.

e Szkolenia w zakresie zachodzacych zmian w przepisach prawa obejmujacych dany obszar obowigzkéw.
e Obstuga programu finansowo - ksiegowego wykorzystywanego przez Inspektorat

e Obstuga systemu informatycznego Budzetu Pafistwa TREZOR

e Znajomos¢ przepisow o Inspekcji Weterynaryjnej i zwalczania choréb zakaznych zwierzat.

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

7 7

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

Bariery architektoniczne: brak wind i pojazdéw. Szerokos$¢ ciagéw komunikacyjnych nie zawsze umozliwiajgca poruszanie
sie 0s6b na wdzkach inwalidzkich.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Kandydaci proszeni sa o podanie danych do kontaktu: numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej. Przed
wystaniem aplikacji prosimy o upewnienie sie, ze spetnienie wymagan formalnych jednoznacznie wynika z
przestanych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Weryfikacja formalna ofert; sprawdzian wiedzy/umiejetnosci;rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-10-16

Przewidywany czas zastepstwa do: 2024-07-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzites sie przed 1 sierpnia 1972

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




e Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie wyzsze o profilu ekonomicznym.

Aplikuj do: 9 pazdziernika 2023

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 127648" na adres: Wojewaddzki Inspektorat Weterynarii w Kielcach
ul. ks. Piotra Sciegiennego 205

25-116 Kielce

pokdj nr 3 - sekretariat

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:
Gtéowny Ksiegowy Pani Jolanta Poktadek t

el. 41/ 362 14 39 wew. 105

lub mailowego na adres: j.pokladek@wiw.kielce.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://wiw.kielce.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.10.2023

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Kielcach jest Swietokrzyski Wojewddzki Lekarz Weterynarii, ul. Sciegiennego 205,
25-116 Kielce

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wiw.kielce.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora
Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru
Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda organy uprawnione do ich otrzymania

na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty przetwarzajace - na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych (m.in. podmioty Swiadczace obstuge prawng, podmiot $wiadczacy ustuge hostingu i utrzymania
Elektronicznego Zarzagdzania Dokumentacja)

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

bl A

5.

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1.
2.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.




e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

