Kuratorium Os$wiaty w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 1257 z dnia 07 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
lipca
2016

Swietokrzyski Kurator O$wiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

dyrektor wydziatu

w Wydziale Organizacji i Rozwoju Edukacji

Kielce Kuratorium Oswiaty w Kielcach
al. IX Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Wyjazdy stuzbowe, w tym wykonywanie czynnosci stuzbowych poza siedziba urzedu na terenie calego
wojewddztwa swietokrzyskiego, praca w siedzibie urzedu, praca przy komputerze;

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy w urzedzie zlokalizowane w pokoju biurowym. Podstawowe wyposazenie stanowiska to:
komputer, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia biurowe. Pomieszczenie biurowe znajduje sie na II
pietrze. Budynek posiada winde.

ZAKRES ZADAN

e Planowanie pracy Wydzialu oraz kierowanie zespolem podlegtych pracownikéw w celu zapewnienia
prawidlowej i terminowej realizacji zadan.

¢ Nadzorowanie i monitorowanie wykonywania poszczegoélnych zadan: wydawanie duplikatéw swiadectw,
dyplomoéw oraz zaswiadczen o przebiegu nauczania; legalizacja Swiadectw i innych dokumentéw
wydawanych przez szkoly, uznawanie zagranicznych swiadectw oraz poziomu wyksztatcenia,
rozpatrywanie wnioskow dyrektoréw szkot i placowek w sprawie wyrazania zgody na zatrudnianie
nauczycieli nie posiadajacych kwalifikacji oraz oséb nie bedacych nauczycielami, prowadzenie spraw
zwigzanych z organizacja i przebiegiem konkurséw interdyscyplinarnych, olimpiad, turniejéw sportowych i
innych konkurséw oraz ich finansowaniem, prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja i kontrola
wypoczynku dzieci i mtodziezy, opiniowanie spraw zwiazanych z zaktadaniem, likwidacja, przeksztalcaniem
i laczeniem w zespoly szkoét i placéwek, prowadzenie spraw dotyczacych innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, w tym oceniania programow, koordynacja dziatan zwigzanych z wykorzystaniem
wyodrebnionych w budzecie wojewody srodkéw na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli, kontrola
grantéw, badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego, prowadzenie postepowania
akredytacyjnego placéwek i osrodkow ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, placéwek
doskonalenia nauczycieli, rozpatrywanie wnioskow placéwek doskonalenia nauczycieli na prowadzenie
kurséw kwalifikacyjnych, kurséw dla kandydatéw na wychowawcéw i kierownikéw wypoczynku,
opracowywanie informacji, programéw, analiz zleconych przez Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty,



wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawach zwiazanych z przyjmowaniem uczniéw do
szkot i placowek w tym opracowanie regulaminu rekrutacji uczniow do szkét/placoéwek, biezaca obstuga
platformy edukacyjnej MEN - wypoczynek, likwidacja szkél/ placowek, analiza dokumentacji i wydawanie
opinii dotyczacej kurséw kwalifikacyjnych z zakresu organizacji i zarzadzania o§wiata oraz kursow
pedagogicznych dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, wspdlpraca z Wydziatlem Finansowo-
Administracyjnym i Spraw Socjalnych w zakresie rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie do
wypoczynku dzieci i mtodziezy w drodze konkurséw, planowanie srodkéw na dofinansowanie szkolen dla
nauczycieli w ramach grantéw edukacyjnych, przygotowania dokumentacji niezbednej do wydawania
duplikatow swiadectw i zaswiadczen o przebiegu nauczania, analiza formalna i merytoryczna wniosku o
nadanie tytulu honorowego profesora oswiaty, prowadzenie spraw zwiazanych z udziatem przedstawicieli
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w pracach komisji powotanych dla nauczycieli ubiegajacych sie o
stopien nauczyciela kontraktowego i mianowanego, organizacja konkurséw i turniejow inicjowanych przez
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty, rozpatrywanie i zatatwianie spraw biezacych, korespondenciji, zgodnie
z Kodeksem postepowania administracyjnego.

e Zapewnienie stosowania procedur wynikajacych z przepiséw wewnetrznych, przeprowadzanie kontroli
wewnetrznych.

e Nadzorowanie procesu planowania, organizacji, przestrzegania obowiazujacych przepiséw i regulacji
prawnych zadan realizowanych przez pracownikow wydziatu.

e Badanie potrzeb pracownikéw w zakresie doskonalenia i rozwoju zawodowego.

¢ Profesjonalne i kompetentne reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

¢ Zapewnienie przeptywu informacji do przetozonych o realizowanych zadaniach.

¢ Ocena okresowa pracy podlegtych pracownikéw.

e Zapewnienie realizacji zadan spoza nadzoru pedagogicznego okreslonych w ustawie o systemie oswiaty i
karcie nauczyciela we wspolpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi kuratorium.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

e staz pracy:

o w przypadku nauczycieli: ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz
posiadanie, co najmniej piecioletniego stazu pracy pedagogicznej i:

e ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub co najmniej 2-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym w szkole, placowce lub zakladzie ksztatcenia nauczycieli, lub co najmniej 2-
letni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami, lub w
urzedzie organu prowadzacego szkoly lub placéwki na stanowisku zwiazanym z organizacja pracy szkoét i
placowek,

¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej 5-letni staz pracy w szkole wyzszej i ukonczone formy
doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania,

¢ wiedza z zakresu nadzoru pedagogicznego,

¢ znajomos¢ przepisow prawa oswiatowego i kpa oraz umiejetnos$¢ stosowania ich w praktyce,

¢ umiejetnos¢ organizacji pracy, koordynowania pracy w zespole, rozwigzywania problemoéw,

¢ zdolnos¢ analitycznego myslenia,

¢ latwos¢ nawiazywania kontaktow, samodzielnos$¢, komunikatywnosc¢ i dyspozycyjnosé.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ nauczyciel dyplomowany,

¢ biegla umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepiséw prawa oswiatowego i kpa,

¢ biegla znajomos¢ postugiwania sie technologia informacyjna i komunikacyjna,

e umiejetnos¢ pracy w zespole w tym, kierowania grupa zadaniowa oraz komunikagcji interpersonalnej
¢ umiejetno$¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania problemoéw,

¢ umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

¢ umiejetnos$¢ zarzadzania informacja.



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy pedagogicznej,

¢ kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego,

¢ kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.

¢ w przypadku nauczyciela akademickiego zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie w szkole wyzszej.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty w Kielcach

al. IX Wiekow Kielc 3, budynek C II pietro pok.231 lub 244

25-516 Kielce

Oferty z dokumentami kandydatek/kandydatéw nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
"Oferta pracy na stanowisku Dyrektora Wydziatu Organizacji i Rozwoju Edukacji".

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ Nr ogloszenia oraz swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu.

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Etapy naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydatki/Kandydaci speiniajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana
powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna o jego o terminie.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 41 342-16-37.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



Na podstawie art. 24 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.
922) dane osobowe kandydatéw/kandydatek zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z siedziba w Kielcach przy al. IX Wiekéw Kielc 3 jako administratora
danych w zwiazku z procesem rekrutacji. Jednoczesnie informuje, ze przystuguje Panstwu prawo dostepu do
tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie w ofercie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich
niepodanie w zakresie, o ktérym mowa w ogloszeniu o naborze, a wiec koniecznym do przeprowadzenia
rekrutacji, bedzie skutkowal stwierdzeniem, ze oferta kandydata nie speinia wymogéw formalnych
(odrzuceniem oferty).

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



