Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 34438 z dnia 20 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01

pazdziernika
2018

Swietokrzyski Wojew6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

analityk

w Pracowni Biologiczno-Glebowej w Laboratorium

Kielce

Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
al. IX Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce

WARUNKI PRACY

Praca w laboratorium oraz poza siedziba, w tym praca w terenie w celu pobierania prébek i wykonywania
pomiaréw terenowych, wyjazdy stuzbowe, dyzury. Praca uniemozliwiajaca samodzielne wykonywanie
obowiazkdw dla 0séb z ograniczona sprawnoscia ruchowa.

Praca przy mikroskopie i komputerze. Obstuga aparatury pomiarowe;j.

ZAKRES ZADAN

Pobieranie probek srodowiskowych do badan hydrobiologicznych, mikrobiologicznych i fizykochemicznych,
identyfikacja makrofitéw, wykonywanie pomiaréw terenowych, utrwalanie i zabezpieczanie probek,
prowadzenie zapisow z pobierania.

2. Przygotowywanie probek do analizy, wykonywanie preparatéw biologicznych w celu identyfikacji
organizmdéw pod mikroskopem, wykonywanie analiz fitoplanktonu, fitobentosu, makrozoobentosu,
makrofitéw i mikrobiologicznych.

Obstuga, konserwacja, wykonywanie wzorcowan i sprawdzen wyposazenia pomiarowo-badawczego zgodnie
z instrukcjami, procedurami i normami.

Przygotowywanie i sprawdzanie odczynnikdw, wzorcow, szkla i sprzetu laboratoryjnego.

Uczestniczenie w wewnetrznej kontroli jako$ci badan oraz dokumentowanie zapiséw z prowadzonych prac.
Uczestniczenie we wdrazaniu nowych metod badawczych i aparatury kontrolno-pomiarowej,
wspoltuczestniczenie w opracowywaniu instrukcji.

Uczestniczenie (udzielanie odpowiedzi i wykonywanie badan) w auditach wewnetrznych i zewnetrznych
oraz w badaniach biegtosci i poréwnaniach miedzylaboratoryjnych.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Wiedza z zakresu flory i fauny wodnej.

Ogdlna wiedza z zakresu hydromorfologii wod.
Znajomos¢ edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego.



e Znajomosc¢ ustawy o stuzbie cywilnej.

¢ Znajomosé ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze biologiczne

o doswiadczenie zawodowe: w pracy laboratoryjnej

¢ Umiejetnos¢ obstugi réznych typow mikroskopow.

¢ Umiejetnos¢ wykonywania preparatéw biologicznych oraz identyfikacji organizmow.
e Prawo jazdy kat. B

¢ Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole.

¢ Doktadnosc¢ i rzetelnos$é.

e Zdolnos¢ analitycznego myslenia.

e Zdolnosci techniczne.

e Komunikatywnos$¢ i dyspozycyjnosé.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

o Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia prawa jazdy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 pazdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

al. IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

budynek C I, I pietro pok. 126

dni powszednie w godzinach 7.00 - 15.00

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Swietokrzyski Wojewé6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska:
sekretariat@kielce.pios.gov.pl
o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@kielce.pios.gov.pl
e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. Imiona i nazwiska
kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowia informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Imie i nazwisko wybranego kandydata
oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego umieszcza sie w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie Urzedu oraz w Biuletynie KPRM.
¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.

List motywacyjny i wymagane oswiadczenia musza by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata/kandydatke.
W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu oraz nr
ogtoszenia. Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Osoby zakwalifikowane do
dalszych etapow naboru zostana powiadomione e-mailem lub telefonicznie o ich terminie. Dokumenty
kandydatow/ kandydatek niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru jako
najlepsze, zostana zniszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze ok. 2100 zt brutto miesiecznie.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej
e kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/kwestionariusz-osobowy-osoby-ubiegajcej-si-o-zatrudnienie(2083).pdf

