Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 17862 z dnia 11 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 ©
listopada
2017

Swietokrzyski Wojew6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

specjalista

w Pracowni Badan Powietrza w Laboratorium

Kielce i teren woj. swietokrzyskiego Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
al. IX Wiekéw Kielc 3
25-516 Kielce

WARUNKI PRACY

Praca w laboratorium oraz w terenie, w tym praca na wysokosci powyzej 3 m. Stanowisko pracy zlokalizowane
jest w pokoju biurowym przy komputerze na I pietrze w budynku z winda. Wysitek fizyczny zwiazany z
przenoszeniem i przygotowywaniem aparatury pomiarowej i probek. Nietypowe godziny pracy, w tym pomiary
nocne. Narazenie na promieniowanie pola elektromagnetycznego i hatas. Praca uniemozliwiajaca samodzielne
wykonywanie obowiazkéw dla 0sdb z ograniczong sprawnoscia ruchowa. Wspélpraca z klientem wewnetrznym
i zewnetrznym.

ZAKRES ZADAN

e Samodzielne wykonywanie pomiaréw i badan (PEM, halas, imisja pylowo-gazowa) przy uzyciu aparatury
kontrolno-pomiarowej

¢ Obsluga, konserwacja, wzorcowanie i sprawdzenia wyposazenia pomiarowo-badawczego zgodnie z
instrukcjami, procedurami i normami

e Wdrazanie nowych metod badawczych, aparatury kontrolno-pomiarowej, dokonywanie sprawdzen norm
lub walidacji procedur, opracowywanie instrukcji

¢ Prowadzenie biezacej dokumentacji Systemu Jakosci w Laboratorium

e Pobieranie probek srodowiskowych do badan

e Prowadzenie samochodu stuzbowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Zdolno$¢ do pracy na wysokosci

Prawo jazdy kat. B

Predyspozycje do pracy w terenie

Umiejetnosé obstugi komputera i znajomosé MS Office
Znajomos¢ ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska
Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze

¢ Doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze

o Wiedza z zakresu systemu zarzadzania wg normy PN-EN ISO/IEC 17025
e Wiedza z zakresu statystyki, niepewnosci pomiarow

¢ Znajomo$¢ metodyk badawczych

¢ Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym

¢ Dokladnos¢, rzetelnosé

e Samodzielno$¢ i komunikatywnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Potwierdzenia zdolnosci do pracy na wysokosci

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

al. IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

budynek C I, I pietro pok. 126

dni powszednie w godzinach 7.00 - 15.00

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

List motywacyjny i wymagane oswiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata/kandydatke.
Brak podpisu na wymienionych dokumentach wyklucza kandydata/Kandydatke z uczestnictwa w dalszych
etapach procedury naboru. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail,
nr telefonu oraz nr ogtoszenia. Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Osoby
zakwalifikowane do dalszych etapéw naboru zostana powiadomione e-mailem lub telefonicznie o ich terminie.
Dokumenty kandydatéw/ kandydatek niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru
jako najlepsze, zostana zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.

Przewidywane jest wynagrodzenie zasadnicze na poziomie obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Wzory wymaganych oswiadczen mozna znalez¢ na stronie: www.dsc.kprm.gov.pl

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



