Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 3671 z dnia 19 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30

wrzesnia
2016

Swietokrzyski Wojew6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor ochrony srodowiska

w Wydziale Inspekcji

Kielce i teren woj. swietokrzyskiego Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

al. IX Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce

WARUNKI PRACY

Praca w terenie, rowniez w warunkach szczegoélnie trudnych (czeste wyjazdy stuzbowe), wymagajaca peinej
sprawnosci ruchowej, gdyz istnieje mozliwo$¢ napotkania barier architektonicznych i koniecznos¢ poruszania
sie srodkami komunikacji miejskiej i podmiejskiej. Stanowisko pracy w pokoju biurowym znajduje sie na II
pietrze w budynku z winda i jest wyposazone w komputer z oprogramowaniem i inne urzadzenia biurowe typu
skaner, kserokopiarka, itp.

Stres wynikajacy z kontaktéw z przedstawicielami podmiotéw gospodarczych oraz zwiazany z
reprezentowaniem urzedu. Mozliwo$¢ zagrozenia korupcja.

ZAKRES ZADAN

przygotowanie i przeprowadzanie kontroli celem sprawdzenia dotrzymywania warunkéw korzystania ze
srodowiska,

prowadzenie dziatan pokontrolnych wobec podmiotéw niedotrzymujacych warunkéw korzystania ze
srodowiska,

prowadzenie postepowania administracyjnego celem ustalenia stanu faktycznego oraz przygotowywanie
decyzji administracyjnych,

analiza i ocena przedkladanych przez podmioty wynikéw pomiardw,

analiza, podejmowanie dziatan oraz udzielanie odpowiedzi na skargi, wnioski i interwencje,
prowadzenie baz danych, rejestrow i ewidencji celem przygotowania danych do sprawozdan statystycznych
i resortowych,

opracowywanie dokumentacji kontrolnej i pokontrolnej oraz innych dokumentéw na potrzeby Wydziatu
Inspekciji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie zwigzane z ochrona srodowiska
Znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony srodowiska i postepowania administracyjnego
Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera



e Znajomosé ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: na podobnym stanowisku

¢ samodzielno$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc,

¢ znajomosc¢ jezyka obcego

e prawo jazdy kat. B (mozliwo$¢ prowadzenia samochodu stuzbowego)

e umiejetnos$¢ pracy w zespole

e odpornos¢ na stres

¢ latwo$¢ wypowiadania sie w formie pisemnej i formuowania wnioskow

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia prawa jazdy

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka obcego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

Al. IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

budynek C I, I pietro pok. 126

dni powszednie w godzinach 7.00 - 15.00

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

List motywacyjny i wymagane oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez



kandydata/kandydatke. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr
telefonu oraz nr ogtoszenia. Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Osoby
zakwalifikowane do dalszych etapéw naboru zostana powiadomione e-mailem lub telefonicznie o ich terminie.
Dokumenty kandydatéw/ kandydatek niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru
jako najlepsze, zostana zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.

Wzory wymaganych oswiadczen mozna znalez¢ na stronie: www.dsc.kprm.gov.pl



