
Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Kielcach

Ogłoszenie o naborze nr 15536 z dnia 19 września 2017 r.

OFERTY DO

29
września
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Świętokrzyski Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska poszukuje kandydatów\kandydatek na
stanowisko:

inspektor ochrony środowiska
w Wydziale Inspekcji

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Kielce i teren woj. świętokrzyskiego

ADRES URZĘDU:

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska
al. IX Wieków Kielc 3
25-516 Kielce

 

WARUNKI PRACY
Praca w terenie, również w warunkach szczególnie trudnych (częste wyjazdy służbowe), wymagająca pełnej
sprawności ruchowej, gdyż istnieje możliwość napotkania barier architektonicznych i konieczność poruszania
się środkami komunikacji miejskiej i podmiejskiej. Stanowisko pracy w pokoju biurowym znajduje się na II
piętrze w budynku z windą i jest wyposażone w komputer z oprogramowaniem i inne urządzenia biurowe typu
skaner, kserokopiarka, itp.
Stres wynikający z kontaktów z przedstawicielami podmiotów gospodarczych oraz związany z
reprezentowaniem urzędu. Możliwość zagrożenia korupcją.

ZAKRES ZADAŃ
przygotowanie i przeprowadzanie kontroli celem sprawdzenia dotrzymywania warunków korzystania ze
środowiska,
prowadzenie działań pokontrolnych wobec podmiotów niedotrzymujących warunków korzystania ze
środowiska,
prowadzenie postępowania administracyjnego celem ustalenia stanu faktycznego oraz przygotowywanie
decyzji administracyjnych,
analiza i ocena przedkładanych przez podmioty wyników pomiarów,
analiza, podejmowanie działań oraz udzielanie odpowiedzi na skargi, wnioski i interwencje,
prowadzenie baz danych, rejestrów i ewidencji celem przygotowania danych do sprawozdań statystycznych
i resortowych,
opracowywanie dokumentacji kontrolnej i pokontrolnej oraz innych dokumentów na potrzeby Wydziału
Inspekcji.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe magisterskie, kierunek ochrona środowiska lub inżynieria środowiska
Znajomość przepisów z zakresu ochrony środowiska i postępowania administracyjnego
Umiejętność biegłej obsługi komputera



Znajomość ustawy o Inspekcji Ochrony Środowiska
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
doświadczenie zawodowe: na podobnym stanowisku
samodzielność, komunikatywność, dyspozycyjność,
łatwość wypowiadania sie w formie pisemnej i formuowania wniosków
umiejętność pracy w zespole
odporność na stres
prawo jazdy kat. B (możliwość prowadzenia samochodu służbowego)

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Kopia prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 29 września 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska
Al. IX Wieków Kielc 3
25-516 Kielce
budynek C I , I piętro pok. 126
dni powszednie w godzinach 7.00 - 15.00

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
List motywacyjny i wymagane oświadczenia muszą być własnoręcznie podpisane przez kandydata/kandydatkę.
W ofercie należy podać dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu oraz nr
ogłoszenia. Oferty niekompletne oraz złożone po terminie nie będą rozpatrywane. Osoby zakwalifikowane do



dalszych etapów naboru zostaną powiadomione e-mailem lub telefonicznie o ich terminie. Dokumenty
kandydatów/ kandydatek niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru jako
najlepsze, zostaną zniszczone po upływie 3 miesięcy od dnia obsadzenia stanowiska.
Zgodnie z ustawą o służbie cywilnej przewidywane jest zatrudnienie na umowę o pracę na czas określony 12
m-cy. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 1,100 mnożnika kwoty bazowej obowiązującej na
stanowiskach w służbie cywilnej.
Wzory wymaganych oświadczeń można znaleźć na stronie: www.dsc.kprm.gov.pl


