Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 6379 z dnia 10 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

grudnia
2016

Swietokrzyski Wojew6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

analityk

w Pracowni Badan Wéd w Laboratorium WIOS w Kielcach

Kielce i teren woj. swietokrzyskiego Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

al. IX Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce

WARUNKI PRACY

Praca w laboratorium oraz poza siedziba, w tym praca w terenie w celu pobierania prébek i wykonywania
pomiaréw terenowych, wyjazdy stuzbowe.

Praca uniemozliwiajaca samodzielne wykonywanie obowiazkéw dla oséb z ograniczong sprawnoscia ruchowa
(praca zwigzana z przenoszeniem, przygotowywaniem préobek). Kontakt z odczynnikami chemicznymi (m. in.
rozpuszczalniki, kwasy).

Obstuga aparatury pomiarowe;j.

Praca przy komputerze.

ZAKRES ZADAN

Pobieranie probek wod, sciekéw, gleb i odpadéw, wykonywanie pomiaréw terenowych

Obstuga, podstawowa konserwacja, sprawdzanie i wzorcowanie wyposazenia pomiarowo-badawczego
zgodnie z instrukcjami

Samodzielne wykonywanie badan probek srodowiskowych metodami klasycznymi oraz przy uzyciu
specjalistycznej aparatury kontrolno-pomiarowej

Dokumentowanie poszczegdlnych etapow pracy i wynikdw wewnetrznej kontroli jakosci (wzorcowan,
sprawdzen).

Przygotowywanie i sprawdzanie odczynnikow, szkta i sprzetu laboratoryjnego

Prowadzenie wewnetrznej kontroli jakosci badan, pobierania probek oraz udziat w badaniach biegtosci i
poréwnaniach miedzylaboratoryjnych

Opracowywanie i wdrazanie nowych metod badawczych, aparatury kontrolno-pomiarowej, ich walidacja i
ocena statystyczna

Uczestniczenie w auditach wewnetrznych i zewnetrznych oraz innych dziataniach wynikajacych z
wdrozonego systemu zarzadzania jakoscia

Wykonywanie dodatkowych prac niezbednych dla potrzeb funkcjonowania laboratorium

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: wyzsze techniczne kierunkowe - chemia

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy laboratoryjne;j

Znajomos¢ instrumentalnych metod badawczych

Brak przeciwwskazan do pracy fizycznej w terenie

Znajomos¢ edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego (word i excel)

Znajomosc¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Znajomosé ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ pracy w zespole

doktadnos¢ i rzetelnosé

zdolno$¢ analitycznego myslenia

samodzielno$¢

komunikatywnos¢

prawo jazdy kat. B

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie Sredniozaawansowanym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka obcego
kopia posiadanego prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 grudnia 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

al. IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

budynek C I, I pietro pok. 126

dni powszednie w godzinach 7.00 - 15.00

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

List motywacyjny i wymagane oswiadczenia musza by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata/kandydatke.
W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres

e-mail, nr telefonu oraz nr ogtoszenia. Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Osoby zakwalifikowane do dalszych etapéw naboru zostana powiadomione e-mailem lub telefonicznie o ich
terminie. Dokumenty kandydatow/ kandydatek niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole
z naboru jako najlepsze, zostang zniszczone po uptywie

3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.

Wzory wymaganych oswiadczen mozna znalez¢ na stronie: www.dsc.kprm.gov.pl



