Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kazimierzy Wielkiej

Ogtoszenie o naborze nr 45124 z dnia 26 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
kwietnia
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii

Kazimierza Wielka Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kazimierzy Wielkiej
Ul. Budzynska 2
28-500 Kazimierza Wielka

WARUNKI PRACY

praca biurowa w siedzibie urzedu z wyjazdami terenowymi,

praca od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 - 15.30,

wyjazdy stuzbowe, szkolenia, narady,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

stanowisko pracy usytuowane na II pietrze budynku bez podjazdu dla wézkéw, brak windy,
stres zwiazany z kontaktami z przedstawicielami podmiotéw kontrolowanych

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie nadzoru nad sprzedaza zywnosci przez rolnikow,

¢ sporzadzanie planéw monitoringowych

e przyjmowanie wnioskéw o wpis do rejestru zaktadu prowadzacego RHD,

¢ kontrola prowadzonej dziatalnosci w ramach RHD,

e prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci w zakresie RHD,

¢ pobieranie préb zywnosci do badan laboratoryjnych

e wspolpraca z inspektorami weterynaryjnymi ds. RHD w innych Powiatowych Inspektoratach Weterynarii
oraz wspolpraca z laboratorium ZHW i podmiotami w powiecie w zakresie kompetencji

¢ wykonywanie innych zadan zleconych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne,

¢ Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terenie RP

e Znajomos$¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego oraz w zakresie bezpieczenstwa zywnosci
pochodzenia zwierzecego

Znajomos$¢ obstugi komputera

Prawo jazdy kategorii B



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 kwietnia 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kazimierzy Wielkiej
ul. Budzynska 2
28-500 Kazimierza Wielka
II pietro Sekretariat 7.30-15.30

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Powiatowy Inspektorat Weterynarii w
Kazimierzy Wielkiej jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w Kazimierzy Wielkiej, ul. Budzynska 2, 28-500
Kazimierza Wielka

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iod@piw.kazimierza24.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora

3) W przypadku zlozenia dokumentéw Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb procesu naboru -
na podstawie: - Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy; - Pani/Pana zgody - zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. W przypadku zatrudnienia
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby zatrudnienia.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda organy uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty przetwarzajace - na podstawie umdow powierzenia przetwarzania danych osobowych

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny dla realizacji procesu naboru jednak nie
dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia rekrutacji. W przypadku zatrudnienia, Pani/Pana dane osobowe



przechowywane beda przez okres niezbedny dla potrzeb zatrudnienia.

6) Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania. W przypadku, gdy podstawa przetwarzania jest zgoda - posiada Pani/Pan prawo do jej cofniecia w
dowolnym momencie.

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

8) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz
innych przepiséw zwiazanych z zatrudnianiem jest obowiazkowe. Podanie danych osobowych w zakresie szerszym
niz wynikajacy z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz innych przepiséw zwigzanych z
zatrudnianiem jest dobrowolne.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Za date wplywu dokumentéw przyjmuje sie date zlozenia dokumentéw w siedzibie Urzedu lub date stempla
pocztowego. Oferty nadane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone.

Kandydatka/kandydat zakwalifikowani do etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o
ich terminie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 41 3522 051.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



