Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej
28-500 Kazimierza Wielka Aleja Parkowa 1

Ogtoszenie nr 138403 / 03.06.2024

Inspektor

Do spraw: tacznosci i Informatyki Zespo6t do spraw tacznosci i Informatyki

#IT #komunikacja elektroniczna #tgcznosc

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Konicanabory Kazimierza Wielka 21 czerwca okoto 4731,37 zt

al. Parkowa 1 2024 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e administrowanie systemami SWD, SODN, SNP

e zapewnienie ciggtej sprawnosci technicznej urzadzen i systeméw tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej, urzadzen
zasilajgcych w celu prawidtowego funkcjonowania tgcznosci w jednostce

e nadzér nad funkcjonowaniem mobilnych terminali noszonych oraz terminali przewoznych

e obstuga komputerdw oraz urzadzen mobilnych opartych o systemy operacyjne: Windows, Windows mobile, Linux,
Android, i0S

e udzielanie instruktazu pracownikom w zakresie postugiwania sie sprzetem i oprogramowaniem komputerowym

e obstuga systemdw KSIP, Systemu Analitycznego, PESEL, KRS, REGON, OSADZONY (wprowadzanie, sprawdzenia, analiza,
typowanie)

e prowadzenie ewidencji sprzetu i oprogramowania

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie techniczne z zakresu informatyki, fagcznosci lub telekomunikacji

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok co najmniej 1 rok wykonywania pracy na podobnym stanowisku (w
charakterze informatyka, tgcznosciowca, teleinformatyka lub zwigzanego z sieciami teleinformatycznymi

e Umiejetnosc¢ petnej obstugi, naprawy i wykorzystania sprzetu tgcznosci
e Szybkie dziatanie w sytuacji problemowej
e Dyspozycyjnosc

o \W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw




urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 .

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie informatyki, tacznosci lub telekomunikacji, kurs stuzby przygotowawczej w stuzbie
cywilnej, praktyczna znajomos¢ budowy i eksploatacji systeméw okablowania strukturalnego, uprawnienia SEP do 1kV,
oraz zespotdw pradotwdrczych o mocy 50kW, poswiadczenie bezpieczehstwa oraz znajomosé przepiséw dotyczacych
ochrony informacji niejawnych, umiejetnos¢ komunikacji i pracy w zespole, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw oraz
planowania i organizacji pracy wtasnej, prawo jazdy kat. B

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok staz pracy na podobnym stanowisku
przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych
poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "tajne"

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

Miejsce do ods$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwos¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Znizki na wypoczynek w o$rodkach wypoczynkowych

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadah - praca w pomieszczeniu i w terenie,
wymagdajgca umiejetnosci petnej obstugi, naprawy i wykorzystania sprzetu tagcznosci, praca ztozona, wymagajaca
posiadania umiejetnosci sprawnego rozwigzywania problemoéw, kreatywnosci, postepowania w sytuacjach
bezprecendensowych, wymagajaca dyspozycyjnosci, wyjazdy stuzbowe wielozadaniowos¢, stres.

Stanowisko pracy usytuowane na pierwszym pietrze budynku, o$wietlenie w pomieszczeniu pracy naturalne i sztuczne,




budynek nie jest wyposazony w winde, pomieszczenia sanitarne nie sg przystosowane dla oséb niepetnosprawnych
poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich, brak ucigzliwych warunkéw pracy.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2024-07-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajagcego zgodnie z ustawg o

ochronie informacji niejawnych lub w przypadku posiadania - kopia po$wiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do
dostepu do informacji niejawnych

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé

Kopie dokumentéw ukonczonych dodatkowych kurséw i szkolen




Aplikuj do: 21 czerwca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 138403" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Kazimierzy Wielkiej

ul. Aleja Parkowa 1

28-500 Kazimierza Wielka

z dopiskiem: "Oferta na stanowisko Inspektora w Zespole do spraw tacznosci i Informatyki" poczta lub
osobiscie na parterze budynku Komendy Powiatowej Policji u dyzurnego jednostki

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 478048208

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
http://bip.kazimierzawielka.kpp.policja.gov.pl/129/wolne-stanowiska-w-kpp/40029,0gloszenie-o-naborze-na-wo
Ine-stanowisko-inspektora.html

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.06.2024

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Kazimierzy Wielkiej tel. 478048206

komendant.kazimierza@ki.policja.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor ochrony danych KPP w Kazimierzy Wielkiej tel. 478048224

iod.kazimierza@ki.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej ul. Aleja Parkowa 1 28-500 Kazimierza

Wielka
Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

Ll

5.

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1.
2.

3.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,




nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




