Komenda Powiatowa Policji w Jedrzejowie
28-300 Jedrzejow ul. 11 - Listopada 78

Ogtoszenie nr 158830/ 06.12.2025

Starszy Inspektor

Zespét Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia Wydziatu Ogélnego

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

T o Gl Jedrzejow 16 grudnia okoto 5400,00 zt

ul. 11 - Listopada 78 2025 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e - Administrowanie i utrzymanie obiektéw stuzbowych Komendy Powiatowe] Policji w Jedrzejowie oraz podlegtych
komisariatéw Policji w celu prawidtowego funkcjonowania jednostki.

¢ - Planowanie gospodarka kwaterunkowg, mundurowg, zywnosciowa, gospodarczg, sportowg, warsztatowq oraz
przeciwpozarowg w celu zapewnienia i zabezpieczenia potrzeb jednostki

e - Przesytanie do legalizacji i naprawy sprzet techniki policyjnej i maszyny biurowe w celu zapewnienia odpowiednich
warunkéw pracy funkcjonariuszy i pracownikéw.

e - Prowadzenie wspétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego i instytucjami w celu pozyskiwania srodkéw
finansowych i sprzetu dla jednostki.

e - Planowanie i organizowanie niezbednych remontéw i modernizacja w celu prawidtowego funkcjonowania jednostki.
e - Administrowanie obiektami stuzbowymi resortu oraz terenami do nich przylegtymi.

e - Zgtaszanie do odpowiednich wydziatéw KWP Kielce potrzeb materiatowo-technicznych.

e - Prowadzenie gospodarki magazynowania, konserwacji i rozdzielnictwa sprzetu i wyposazenia.

e - Planowanie zakupu materiatéw pednych, czesci zamiennych i smaréw oraz zaopatrywanie w te materiaty pojazdéw
stuzbowych jednostki oraz prowadzenie ewidencji w/w materiatéw.

e - Zabezpieczenie dostaw opatu do ogrzewania obiektéw stuzbowych oraz oszczedne gospodarowanie tym opatem jak
réowniez energia elektryczna.

¢ - Organizowanie i nadzorowanie robét w obiektach i pomieszczeniach stuzbowych.

e - Biezgce zaopatrywanie funkcjonariuszy i pracownikéw Policji w nalezne im przedmioty odziezy ochronnej, obuwia oraz
srodkdéw higieny osobiste;.

e - Opracowywanie miesiecznych planéw obstugi i napraw sprzetu transportowego, ustalanie terminéw ich wykonania.
e - Prowadzenie postepowanh szkodowych.

e - Prowadzenie gospodarki transportowej w KPP i jednostkach podlegtych.

e - Ustalanie przebiegu kilometréw dla pojazdéw samochodowych, bedacych na wyposazeniu jednostki.

e - Przekazywanie do KWP Kielce meldunkéw o zdarzeniach zaistniatych z udziatem pojazdéw stuzbowych Policji.

e - Organizowanie i dokonywanie kontroli w zakresie gospodarki transportowej w KPP i podlegtych komérkach
organizacyjnych.




- Prowadzenie gospodarki odpadami, ewidencja odpaddw i uzyskiwanie zezwoleh na ich wytwarzanie oraz naliczanie
opfat za wprowadzanie substancji szkodliwych do Srodowiska.

- Opracowywanie (merytoryczne) obcych dowodéw ksiegowych pod wzgledem celowosci, rzetelnosci, gospodarnosci i
legalnosci operacji gospodarczych.

e - Opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan dla potrzeb KWP Kielce.

- Wydawanie zezwolen kierujgcym pojazdami uprzywilejowanymi oraz prowadzenie ewidencji przedmiotowych zezwolen.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w obszarze administracyjnym
e - umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

e - umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych, m.in. excel, word,

e umiejetnosc redagowania pism.

e - posiadanie poswiadczenia bezpieczenhstwa do klauzuli "poufne" lub zgoda na przeprowadzenie zwyktego postepowania
sprawdzajgcego

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy
e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w migjscu pracy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca biurowa,




- wiekszo$¢ czynnosci wykonywanych w pozycji siedzacej,
Miejsce i otoczenie organizacyjnotechniczne stanowiska pracy:
- naturalne i sztuczne oswiatlenie,

- budynek nie posiada windy.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

- list motywacyjny podpisz odrecznie,

- nie zwracamy kandydatom ztozonych dokumentéw,

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstaw i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
roku lub péznie;.

list motywacyjny napisany odrecznie,

Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli "poufne" lub zgoda na przeprowadzenie zwyktego postepowania
sprawdzajgcego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy




Aplikuj do: 16 grudnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 158830" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Jedrzejowie

ul. 11 go Listopada 78

28-300 Jedrzejow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8046285, 478046249

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.12.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Jedrzejowie z siedzibg ul 11 go Listopada 78,
28-300 Jedrzejéw
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.jedrzejow@ki.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Wynik naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej zawierajacy imie, nazwisko i
miejsce zamieszkania osoby wytonionej w toku postepowania rekrutacyjnego zostanie opublikowany w miejscu
powszechnie dostepnym lub w siedzibie urzedu, w Biuletynie Urzedu oraz Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w




dowolnym czasie.
Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

