Komenda Powiatowa Policji w Jedrzejowie

Ogtoszenie o naborze nr 41626 z dnia 28 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07

lutego
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: Ewidencji i Rozliczen
Zespot Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia

Jedrzejow Komenda Powiatowa Policji ul. 11 Listopada 78, 28-300

Jedrzejow

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno - biurowa;

Praca przy biurku i przy komputerze;

Praca w systemie jednozmianowym o$miogodzinnym w os$wietleniu naturalnym oraz sztucznym;
Praca w pomieszczeniu usytuowanym na I pietrze;

Brak windy w budynku;

Budynek wyposazony w podjazd dla oséb niepelnosprawnych tylko do poziomu parteru.

ZAKRES ZADAN

Opracowywanie dokumentacji stanowigcej podstawe wyptaty naleznosci pienieznych dla funkcjonariuszy
oraz prowadzenie stosownej ewidencji w celu prawidtowego realizowania zadan finansowych, sporzadzanie
list dodatkowych naleznosci dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych.

Przekazywanie dokumentacji do Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach z zakresu dochodéw jednostki
tj. asysty komornicze, oplaty za wydane kserokopie, rozliczenia telefonéw komoérkowych i inne.
Dokonywanie biezacej analizy i prowadzenie stosownych wykazéw wykorzystania kwot limitéw wykazanych
w zawartych umowach na ustugi.

Opracowywanie rachunkow i faktur pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym

Wspdlpraca z samorzadami lokalnymi w zakresie darowizn finansowych i rzeczowych oraz
przygotowywanie porozumien z zakresu Funduszu Wsparcia Policji oraz prowadzenie dokumentacji z tym
zwigzanej, a nastepnie przekazywanie jej do Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach.

Prowadzenie dokumentacji oraz sporzadzanie list dotyczacych Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw cywilnych.

Prowadzenie ewidencji i przekazywanie wezwan do zaptaty do Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach
dotyczacych osob zatrzymanych.

Prowadzenie kasy dotyczacej wplat za mandaty karne gotowkowe.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: $rednie

e staz pracy: 1 rok w komoérkach finansowych.

e poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”, lub
zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego.

¢ Znajomos$¢ podstawowych przepisow z ustaw: Ustawy Budzetowej; Ustawy o Finansach Publicznych;
Ustawy o Poligcji;

¢ Komunikatywnos$¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

» kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,, poufne” (jezeli zostato wydane), lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 lutego 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Jedrzejowie

ul. 11 Listopada 78 28 - 300 Jedrzejow

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Jedrzejowie tel. 413860206

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.jedrzejow@Xki.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Jedrzejowie

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub



ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

1. Uprzejmie informujemy, Zze warunkiem spelnienia wymagan formalnych jest nadestanie w terminie
wszystkich wymaganych dokumentéw, wlasnorecznie podpisanych oraz opatrzonych datq o$wiadczen i listu
motywacyjnego.

2. Dokumenty zlozone w aplikacji nie beda zwracane.

3. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

4. Kandydatki/Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapow selekcji zostana powiadomieni telefonicznie lub
e-mailem o ich terminie.

5. Zatrudnienie nowego pracownika w KPP moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Pelnomocnika ds.
Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa
uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne”

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

