Kuratorium Os$wiaty w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 51378 z dnia 23 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02

sierpnia
2019

Swietokrzyski Kurator O$wiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

wizytator

do spraw: realizacji form nadzoru pedagogicznego - kontroli, wspomagania i monitorowania
Wydzial Nadzoru Pedagogicznego i Strategii

Busko Zdroj Kuratorium Oswiaty w Kielcach
al. IX Wiekow Kielc 3
0Oddzial Zamiejscowy w Busku-Zdroju 25-516 Kielce

ul. Rozana 2
28-100 Busko - Zdroj

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Wykonywanie czynnosci stuzbowych zaréwno poza siedziba urzedu - w szkotach, placéwkach i instytucjach
oswiatowych na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego, jak i w siedzibie urzedu.

Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie, uzytkowanie technicznych srodkéw w pracy administracyjne;j
(drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow, skaner).

Obciazenie miesniowo - szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach
ekranowych.

Praca w pomieszczeniach biurowych z wykorzystaniem komputera i technicznych urzadzen biurowych.
Budynek i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Osoby niepetnosprawne ruchowo, przybywajace do Oddziatu Kuratorium O$wiaty w Busku - Zdroju, na ul.
Rodzanej 2 moga skorzystac z wejscia wyposazonego w podjazd. Podjazd jest o niskim stopniu nachylenia, co
umozliwia wjazd osobom poruszajacym sie na wozkach inwalidzkich. Biuro Oddziatu Kuratorium O$wiaty w
Busku - Zdroju zlokalizowane jest na II pietrze, do ktérego prowadza schody. Obok budynku znajduje sie
parking. Pomieszczenia higieniczno -sanitarne sa cze$ciowo dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie w szkotach/placéwkach kontroli w zakresie przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa
w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej w celu oceny
stanu przestrzegania tych przepiséw.

e Monitorowanie w szkotach/placowkach realizacji przyjetych kierunkéw polityki oSwiatowej pafistwa
ustalonych na dany rok szkolny przez ministra oswiaty.

e Przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci analizy wynikéw sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, w tym wnioskéw z ewaluacji zewnetrznych i kontroli.

¢ Organizowanie i prowadzenie szkolen dla kadry zarzadzajacej szkola/placéwka oraz nauczycieli w celu



upowszechniania nowych rozwiazan organizacyjnych, obowiazujacych tendencji w ksztatceniu i
wychowaniu wynikajacych m.in. z realizacji priorytetow i kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa,
wojewody i kuratora oswiaty.

e Uczestnictwo w pracach komisji konkursowej organizowanej przez jednostki samorzadu terytorialnego dla
kandydatow na stanowisko dyrektora w celu wylonienia osoby, ktérej mozna powierzy¢ funkcje dyrektora
oraz w pracach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy na stopien
nauczyciela kontraktowego i mianowanego - powotywanych odpowiednio przez dyrektora szkoty/placéwki i
organ prowadzacy szkote - w celu potwierdzenia spetienia przez nauczyciela wymagan egzaminacyjnych
okreslonych przez ustawodawce oraz w obserwacji przebiegu sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych w
szkotach i placowkach oswiatowych w ramach wspotpracy z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi w
celu oceny prawidlowosci i zgodnosci ich przeprowadzania z ustalonymi procedurami.

* Dokonywanie oceny pracy dyrektora szkoty zgodnie z obowiazujaca procedura - uczestniczy w pracach
majacych na celu przygotowanie oceny pracy na podstawie analizy zgromadzonych informacji i
dokumentdéw potwierdzajacych stopien realizacji przez dyrektora zadan.

¢ Organizowanie prac komisji i prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego w celu ustalenia spetnienia przez nauczycieli wymagan
okreslonych przepisami prawa.

e Opiniowanie arkuszy organizacji szkdt i placéwek w celu prawidtowego ich funkcjonowania.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie oraz posiadanie kwalifikacji pedagogicznych

e staz pracy: co najmniej 5 lat - nauczyciele mianowani lub dyplomowani, ktérzy ukonczyli studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, posiadajacy: ukonczone formy doskonalenia w zakresie
administracji lub zarzadzania lub co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole,
placéwce lub zakladzie ksztalcenia nauczycieli, lub co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i placéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego
szkoly lub placéwki na stanowisku zwiazanym z organizacja pracy szkot i placowek; lub nauczyciele
akademiccy posiadajgcy co najmniej piecioletni staz pracy w szkole wyzszej i ukoficzone formy
doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania.

e umiejetnos$¢ stosowania w praktyce przepisow prawa oswiatowego, kodeksu postepowania
administracyjnego,

¢ umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych,

¢ bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera - znajomos$¢ pakietu MS Office, m.in. Word, Power Point, Excel,
poczta e-mail,

¢ komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, w tym kierowania grupa zadaniowa,

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia i rozwiazywania problemoéw,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub
zarzadzania

¢ Kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajacy informacje, o ktérych mowa
w art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040), tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych



e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 sierpnia 2019 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentéw:
Kuratorium Oswiaty w Kielcach
al. IX Wiekow Kielc 3, budynek C II pietro pok.231
25-516 Kielce
OFERTY Z DOKUMENTAMI NALEZY Z£.OZYC W ZAMKNIETYCH KOPERTACH Z DOPISKIEM:
"OGLOSZENIE O NABORZE NR 51378 Z DNIA 23 LIPCA 2019 ROKU NA STANOWISKO WIZYTATORA W
WYDZIALE NADZORU PEDAGOGICZNEGO I STRATEGII - ODDZIAL. ZAMIEJSCOWY W BUSKU - ZDROJU"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Kuratorium Oswiaty w Kielcach reprezentowane przez
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty, al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Centrum Zabezpieczenia Informacji Sylwester Ciesla, ul.
Wapiennikowa 2 lok. 4, 25-112 Kielce, e-mail: iod@czi24.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Kuratorium Oswiaty w Kielcach
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.



Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

CV, LIST MOTYWACY]JNY ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA ZL.OZONE PRZEZ
KANDYDATKI/KANDYDATOW MUSZA BYC OPATRZONE WEASNORECZNYM PODPISEM
KANDYDATKI/KANDYDATA, A OSWIADCZENIA DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA, W PRZECIWNYM
RAZIE OFERTA KANDYDATKI/KANDYDATA ZOSTANIE ODRZUCONA.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Etapy naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydatki/Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana
powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna o jego o terminie. W tym celu kandydaci proszeni sa o
podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;j.

Oferty aplikacyjne kandydatéw/kandydatek niezakwalifikowanych przechowywane sa przez okres trzech
miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru. Po uptywie wskazanego terminu dokumenty aplikacyjne
zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 41 342-16-37 lub 41 342-16-45

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 3 623,02 brutto + dodatek stazowy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Wzory oswiadczen na stronie:
https://kuratorium.kielce.pl/12534/rekrutacja-na-stanowisko-pracy-w-kuratorium-dokumenty-do-pobrania/

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiagzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

