Kuratorium Os$wiaty w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 2206 z dnia 04 sierpnia 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
sierpnia
2016

Swietokrzyski Kurator O$wiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

wizytator

w Wydziale Nadzoru Pedagogicznego i Strategii

Busko Zdréj Kuratorium Oswiaty w Kielcach
al. IX Wiekow Kielc 3
ul. Rézana 2 25-516 Kielce

28-100 Busko-Zdroj

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Wyjazdy stuzbowe, w tym wykonywanie czynnosci stuzbowych poza siedziba urzedu na terenie catego
wojewodztwa Swietokrzyskiego, praca w siedzibie urzedu, praca przy komputerze;

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Stanowisko pracy w urzedzie zlokalizowane w pokoju biurowym. Podstawowe wyposazenie stanowiska to:
komputer, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia biurowe.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzanie w szkole lub placéwce ewaluacji zewnetrznej catosciowej lub problemowej poprzez proces
gromadzenia, analizowania i komunikowania informacji na temat wartosci podejmowanych przez nia
dzialan. Opracowanie dla konkretnej szkoty/placowki raportu zawierajacego wyniki i wnioski z ewaluacji w
celu wykorzystywania ich w toku podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci
organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki oraz ich efektow.

e Prowadzanie w szkole lub placéwce kontroli planowej poprzez gromadzenie i analizowanie informacji na
okreslony temat w celu oceny stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placéwek.
Opracowanie dla konkretnej szkoly/placéwki protokotu kontroli zawierajacego opis ustalonego stanu
faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci oraz zalecenia wynikajace z przeprowadzonych
czynnosci kontroli wraz z terminem ich realizacji, o ktdrych mowa w art. 33 ust. 4 ustawy o systemie
oswiaty.

e Prowadzanie w szkole lub placéwce kontroli doraznej w zwiazku z rozpatrywaniem wnioskéw, skarg i
zazalen zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z ustawy o systemie oswiaty poprzez gromadzenie i
analizowanie informacji w celu rozpoznania sprawy. Opracowanie dla konkretnej szkoly/placowki protokotu
kontroli doraznej zawierajacego opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci
oraz zalecenia wynikajace z przeprowadzonych czynnos$ci kontroli wraz z terminem ich realizacji, o ktérych
mowa w art. 33 ust. 4 ustawy o systemie oswiaty, a takze korespondencji do wnioskodawcy.



e Wspolpraca z organami prowadzacymi szkoly/placowki w zakresie dokonywania czastkowej oceny pracy
dyrektoréw, udzial w posiedzeniach komisji konkursowych wytaniajacych kandydata na stanowisko
dyrektora oraz posiedzeniach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i mianowanego w celu realizacji wspoélnych zadan na rzecz zapewnienia
optymalnej jakosci pracy szkot/placowek i realizacji zadan ustawowych.

e Rozpatrywanie spraw zwiazanych z bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy w szkotach i placéwkach,
przestrzeganiem praw dziecka i ucznia w szkole/placéwce, udzielania im zgodnie z potrzebami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu inspirowania i intensyfikowania proceséw stuzacych poprawie i
doskonaleniu dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkét/placéwek ukierunkowanych
szczegolnie na rozwoj ucznidw i wychowankdow.

¢ Kontrola placowek wypoczynku dzieci i mtodziezy w celu oceny przygotowania wypoczynku oraz
zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w miejscu lokalizacji wypoczynku.

e Monitorowanie obejmujace zbieranie i analize informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly lub placéwki w celu ustalenia osiaganej jakosci jej
pracy w ocenianym zakresie i ewentualnej zmiany sytuacji na lepsza.

e Realizacja réznych zadan zleconych przez Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty i przelozonego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

e staz pracy:

o w przypadku nauczycieli: ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz
posiadanie, co najmniej piecioletniego stazu pracy pedagogicznej i:

o ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub co najmniej 2-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym w szkole, placowce lub zakladzie ksztalcenia nauczycieli, lub co najmniej 2-
letni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami, lub w
urzedzie organu prowadzacego szkoly lub placéwki na stanowisku zwigzanym z organizacja pracy szkot i
placowek,

¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej 5-letni staz pracy w szkole wyzszej i ukonczone formy
doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ ukonczone formy doskonalenia lub kursy kwalifikacyjne w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego,
¢ ukonczone doskonalenie w zakresie ewaluacji zewnetrznej,

¢ biegla znajomos¢ postugiwania sie technologia informacyjna i komunikacyjna,

e zZnajomos¢ przepisow prawa oswiatowego i kpa oraz umiejetnos$¢ stosowania ich w praktyce,

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole,

¢ umiejetnosé analitycznego myslenia i rozwiazywania problemow,

¢ samodzielno$¢, komunikatywnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy pedagogicznej,

¢ kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego,

¢ kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

¢ kopia zaswiadczenia o ukonczeniu doskonalenia w zakresie ewaluacji zewnetrznej,

¢ w przypadku nauczyciela akademickiego zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie w szkole wyzszej.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 sierpnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty w Kielcach

al. IX Wiekow Kielc 3, budynek C II pietro pok.231

25-516 Kielce

Oferty z dokumentami kandydatek/kandydatéw nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
"Oferta pracy na stanowisku wizytatora w Wydziale Nadzoru Pedagogicznego i Strategii".

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ Nr ogloszenia oraz swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu.

Kopie dokumentdéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Etapy naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydatki/Kandydaci speiniajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana
powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna o jego o terminie.

Oferty aplikacyjne kandydatéw/kandydatek niezakwalifikowanych przechowywane sa przez okres trzech
miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru. Po uplywie wskazanego terminu dokumenty aplikacyjne
zostanag komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 41 342-16-42 lub 342-16-45.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Na podstawie art. 24 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.
922) dane osobowe kandydatéw/kandydatek zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z siedziba w Kielcach przy al. IX Wiekéw Kielc 3 jako administratora
danych w zwiazku z procesem rekrutacji. Jednoczesnie informuje, ze przystuguje Panstwu prawo dostepu do
tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie w ofercie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich
niepodanie w zakresie, o ktérym mowa w ogloszeniu o naborze, a wiec koniecznym do przeprowadzenia
rekrutacji, bedzie skutkowal stwierdzeniem, ze oferta kandydata nie speinia wymogéw formalnych
(odrzuceniem oferty).



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



