
Komenda Powiatowa Policji w Busku Zdroju

Ogłoszenie o naborze nr 27990 z dnia 29 maja 2018 r.

OFERTY DO

11
czerwca
2018

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor
do spraw: finansów
w Zespole Ewidencji, Rozliczeń i Zaopatrzenia

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Busko Zdrój

ADRES URZĘDU:

ul. Mickiewicza 19 28-100 Busko-Zdrój
 

WARUNKI PRACY
praca wewnątrz budynku, praca przy komputerze, praca biurowa

ZAKRES ZADAŃ
naliczanie należności z tytułu delegacji służbowych, powołań biegłych, równoważników pieniężnych dla
funkcjonariuszy i pracowników cywilnych oraz prowadzenie stosownej ewidencji, w celu prawidłowej
realizacji zadań finansowych.
opracowywanie rachunków i faktur pod względem merytorycznym i rachunkowym celem potwierdzenia
prawidłowości ich sporządzania
sporządzanie dokumentacji dotyczącą Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w celu wypłaty
należnych świadczeń
koordynowanie umów i porozumień w zakresie darowizn finansowych otrzymanych od jednostek
samorządu terytorialnego, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami w celu pozyskania
dodatkowych środków finansowych
dokonywanie bieżącej analizy wykorzystania kwot przydzielonych na poszczególne rodzaje wydatków przez
Komendę Wojewódzką Policji w Kielcach celem prawidłowego funkcjonowania KPP
sporządzanie comiesięcznej kalkulacji dla ajenta
opracowywanie decyzji administracyjnych dotyczących równoważnika za remont lokalu mieszkalnego.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie
doświadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesięcy w pracy na stanowiskach w komórkach finansowych
znajomość podstawowych zagadnień z Ustawy Budżetowej, Ustawy Finanse Publiczne, Ustawy Zamówienia
Publiczne, Ustawy o rachunkowości, Ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, Ustawy o podatku
od towarów i usług, Ustawy o Policji, Rozporządzenia w sprawie wysokości, warunku i trybu przyznawania
policjantom należności za podróże służbowe i przeniesienia, Rozporządzenia w sprawie rodzaju i zakresu
świadczeń socjalnych i bytowych przysługujących policjantom oraz członkom ich rodzin, Rozporządzenia w



sprawie wysokości i szczegółowych zasad przyznawania, odmowy przyznania, cofania i zwracania przez
policjantów równoważnika pieniężnego za brak lokalu mieszkalnego.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe ekonomiczne
doświadczenie zawodowe: 3 lata w pracy na stanowiskach w komórkach finansowych
poświadczenie bezpieczeństwa uprawniające do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „poufne”

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
kopia poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli
„poufne”
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 11 czerwca 2018 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Powiatowa Policji w Busku-Zdroju
ul. Mickiewicza 19
28-100 Busko-Zdrój

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Busku-Zdroju
Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Mickiewicza 19, 28-100 Busko-Zdrój, tel. 41 378 9219,
iod.busko@ki.policja.gov.pl.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Busku-Zdroju



Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie
cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru
kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego
samego stanowiska)
Uprawnienia:

prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także
prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyżej
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą
też profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.


