Komenda Powiatowa Policji w Busku Zdroju

Ogtoszenie o naborze nr 27990 z dnia 29 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11

czerwca
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: finansow
w Zespole Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia

Busko Zdroj ul. Mickiewicza 19 28-100 Busko-Zdrdj

WARUNKI PRACY

praca wewnatrz budynku, praca przy komputerze, praca biurowa

ZAKRES ZADAN

naliczanie naleznosci z tytutu delegacji stuzbowych, powotan biegtych, réwnowaznikéw pienieznych dla
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych oraz prowadzenie stosownej ewidencji, w celu prawidtowej
realizacji zadan finansowych.

opracowywanie rachunkdow i faktur pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym celem potwierdzenia
prawidlowosci ich sporzadzania

sporzadzanie dokumentacji dotyczaca Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu wyptaty
naleznych swiadczen

koordynowanie uméw i porozumien w zakresie darowizn finansowych otrzymanych od jednostek
samorzadu terytorialnego, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami w celu pozyskania
dodatkowych srodkdw finansowych

dokonywanie biezacej analizy wykorzystania kwot przydzielonych na poszczegélne rodzaje wydatkow przez
Komende Wojewddzka Policji w Kielcach celem prawidlowego funkcjonowania KPP

sporzadzanie comiesiecznej kalkulacji dla ajenta

opracowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych réwnowaznika za remont lokalu mieszkalnego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w pracy na stanowiskach w komérkach finansowych
znajomos¢ podstawowych zagadnien z Ustawy Budzetowej, Ustawy Finanse Publiczne, Ustawy Zamdéwienia
Publiczne, Ustawy o rachunkowosci, Ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, Ustawy o podatku
od towardw i ustug, Ustawy o Policji, Rozporzadzenia w sprawie wysokosci, warunku i trybu przyznawania
policjantom naleznosci za podréze stuzbowe i przeniesienia, Rozporzadzenia w sprawie rodzaju i zakresu
$wiadczen socjalnych i bytowych przystugujacych policjantom oraz cztonkom ich rodzin, Rozporzadzenia w



sprawie wysokosci i szczegdtowych zasad przyznawania, odmowy przyznania, cofania i zwracania przez
policjantéw réwnowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne
¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w pracy na stanowiskach w komoérkach finansowych
¢ poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,, poufne”

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
~poufne”

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Busku-Zdroju

ul. Mickiewicza 19

28-100 Busko-Zdréj

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Busku-Zdroju

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Mickiewicza 19, 28-100 Busko-Zdrdj, tel. 41 378 9219,
iod.busko@ki.policja.gov.pl.

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Busku-Zdroju



e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



