Komenda Miejska Policji w Zorach

Ogtoszenie o naborze nr 9187 z dnia 10 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

marca
2017

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: monitoringu miejskiego
w Zespole Dyzurnych Wydziatu Prewencji

Zory Komenda Miejska Policji w Zorach
ul. Wodzistawska 3
44-240 Zory

WARUNKI PRACY

Praca w systemie zmianowym, nietypowe godziny pracy, oswietlenie naturalne i sztuczne, wymuszona pozycja
ciata - siedzaca, praca przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin dziennie. Stanowisko pracy usytuowane
jest na parterze budynku Komendy Miejskiej Policji w Zorach i nie jest dostosowane dla potrzeb 0séb
niepelosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

» Prowadzenie statej obserwacji terenu objetego systemem monitorowania, w celu ujawnienia wszelkich
przestepstw i wykroczen.

e Wspdlpracowanie z dyzurnym jednostki, w celu biezacego informowania go o wszystkich zauwazonych
nieprawidlowo$ciach majgcych wpltyw na poziom tadu i porzadku w miescie.

e Prowadzenie ksiazek raportow oraz rejestrow ujawnionych przestepstw i wykroczen, w celu wlasciwej
ewidencji informacji powstatych w toku biezacej pracy.

e Nagrywanie w systemie 24 godzinnym obrazu z poszczegélnych kamer, w celu prawidiowego
zabezpieczenia materiatu.

¢ Przegladanie i analiza zapiséw, w celu ujawnienia sprawcéw przestepstw i wykroczen, okolicznosci ich
zaistnienia oraz ustalenia ewentualnych swiadkow.

e Czuwanie nad prawidtowoscia dziatania sprzetu monitorowania, w celu zgtaszania wszelkich usterek firmie
serwisujace;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

e znajomos$¢ topografii miasta Zory

e spostrzegawczo$é
komunikatywnos$¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: w pracy na stanowisku monitorowania

e znajomos¢ przepisow o wykroczeniach oraz prawo o ruchu drogowym
¢ umiejetnos$¢ organizowania pracy wilasnej

e umiejetnos¢ wspodtpracy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 marca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Zorach

ul. Wodzistawska 3

44-240 Zory

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje pod nr telefonu 32 4788218.

Wynagrodzenie minimalne 2.000,- ztotych brutto.

Zyciorys w formie CV.

Uprzejmie informujemy kandydatéw/kandydatki, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest
nadestanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw. List motywacyjny, Zyciorys oraz wszystkie
oswiadczenia musza by¢ opatrzone aktualna data (korespondujaca z data zlozenia dokumentoéw) oraz
wlasnorecznie podpisane. Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla
pocztowego). Oferty z uptywem okresu archiwizacji zostana komisyjnie zniszczone.

Lista kandydatéw speliajacych wymagania formalne zostanie opublikowana w BIP KMP Zory oraz
wywieszona na tablicy ogtoszen w budynku Komendy Miejskiej Policji w Zorach.

Kandydaci/kandydatki, ktorzy spetnili wymagania formalne, zostana poinformowani telefonicznie o terminie
kolejnego etapu selekcji. Planowane techniki i metody naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert,
sprawdzian wiedzy merytorycznej, rozmowa kwalifikacyjna.

Zachecamy do wziecia udziatu w naborze osoby niepelnosprawne.



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



