Komenda Miejska Policji w Zorach

Ogtoszenie o naborze nr 52226 z dnia 13 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23

sierpnia
2019

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: obstugi systemdéw tacznosci oraz administrowania siecia teleinformatyczna
w Zespole Lacznosci i Informatyki

Zory

Komenda Miejska Policji w Zorach
ul. Wodzistawska 3
44-240 Zory

WARUNKI PRACY

Praca w systemie zmianowym, osmiogodzinnym. Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
przy naturalnym i sztucznym oswietleniu. Pomieszczenie biurowe zlokalizowane jest na parterze budynku i nie
jest dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo. Wiekszo$¢ obowiazkdéw wymaga poruszania sie po
calym budynku KMP w Zorach. Na stanowisku wystepuje wysilek fizyczny, zagrozenie naciskami grup
przestepczych oraz praca w terenie. Budynek trzypietrowy, wyposazony w winde oraz w podjazd dla oséb
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Toaleta przystosowana dla potrzeb osdb poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich znajduje sie na parterze budynku.

ZAKRES ZADAN

Zarzadza dostepem do systemow informatycznych poprzez nadawanie uprawnien poszczegélnym
uzytkownikom, zaktada konta, ustala wtasciwe poziomy zabezpieczen, administruje mobilnymi terminalami
noszonymi i przewoznymi w celu umozliwienia biezacej pracy uzytkownikom.

Analizuje stan techniczny urzadzen teleinformatycznych w jednostce, zestawia elementy sktadowe sieci
teleinformatycznych, przeprowadza okresowe przeglady oraz samodzielnie dokonuje niezbednych napraw,
w celu zapewnienia sprawnosci technicznej systeméw tacznosci.

Udziela technicznego wsparcia uzytkownikom sprzetu teleinformatycznego, w celu zapewnienia sprawnej
pracy jednostki.

Administruje lokalnie systemem rejestracji korespondencji radiowej i telefonicznej, w celu monitorowania
odstuchu i archiwizacji oraz administruje systemami zasilania gwarantowanego i rezerwowego w jednostce
KMP, w celu prawidlowego funkcjonowania systemoéw.

Prowadzi obstuge techniczna urzadzen mobilnych z dostepem do sieci PSTD poprzez tacznosé
bezprzewodowa GSM, w celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania systemu.

Opracowuje zapotrzebowanie oraz prowadzi ewidencje sprzetu tacznosci bedacego w uzytkowaniu
jednostki, w celu zapewnienia wasciwej gospodarki tacznosci.

Zarzadza kontami uzytkownikéw w systemie Biling w jednostce KMP, w celu zapewnienia dostepu do
systemu.

Organizuje taczno$¢ w sytuacjach kryzysowych oraz na czas operacji policyjnych poprzez zestawienie



niezbednych potaczen kablowych, w celu sprawnej realizacji zadan w miejscu wystapienia zdarzen.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie techniczne (teleinformatyka, telekomunikacja, informatyka lub pokrewne)

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze teleinformatyki

e znajomos¢ systeméw teleinformatycznych

o wiedza z zakresu lgcznosci

¢ umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy

¢ samodzielno$¢ i komunikatywnosc

¢ biegta obstuga komputera

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze teleinformatyczne lub informatyczne
e kurs informatyczny CISCO
e poswiadczenie bezpieczenstwa do klauzuli "poufne"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula POUFNE lub o$wiadczenie o wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 412 ze

zm.)
¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 sierpnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Zorach

ul. Wodzistawska 3

44 - 240 Zory

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Zorach z siedziba w Zorach ul.
Wodzistawska 3, 44-240 Zory, e-mail: komendant@zory.ka.policja.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Danych Osobowych: ul. Wodzistawska 3, 44-240 Zory, e-
mail: iod@zory.ka.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom danych
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje pod nr telefonu 32 4788218.

Wynagrodzenie zasadnicze nie mniej niz 2.869,10 zt brutto miesiecznie + dodatek z tytutu wystugi lat pracy.
Czynnikiem warunkujacym przystapienie do naboru jest dotaczenie do aplikacji oSwiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oferty niekompletne, niespelniajgce wymogoéw formalnych oraz ztozone po terminie nie beda



rozpatrywane.

Oferty nalezy sktadac / przesyta¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie: Zesp6t Kadr i Szkolenia -
nabor na stanowisko specjalisty.

Kandydaci/kandydatki, ktérzy spetnili wymagania formalne, zostana poinformowani telefonicznie o terminie
kolejnego etapu selekgji.

Oferty z uptywem okresu archiwizacji zostana komisyjnie zniszczone.

Zachecamy do wziecia udzialu w naborze osoby niepelnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

