Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Zawierciu
42-400 Zawiercie ul. Lesna 12

Ogtoszenie nr 168957 / 16.10.2026

specjalista/specjalistka

Do spraw: finansowych Sekcja finanséw w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zawierciu
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Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Nalicza i rozlicza uposazenia, wynagrodzenia oraz pozostate naleznosci pracownikéw oraz prowadzi dokumentacje
ptacowa.

Realizuje rozliczenia z Urzedem Skarbowym oraz z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych wynikajace z funkcji Programu
Ptatnik, sporzadza dokumentacje rozliczeniowg oraz zgtoszenia.

Sporzadza roczne deklaracje o uzyskanych dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy, zgodnie z
obowigzujgcymi terminami.

Opracowuje materiaty do sprawozdan i bilanséw, a takze pomaga przy sporzadzaniu planu finansowego oraz wydatkéw z
wykonania budzetu w uktadzie zadaniowym.

Sporzadza sprawozdania do Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Prowadzi biezaca obstuge bankowa polegajgca na terminowym i prawidtowym dokonywaniu przelewéw ptacowych wobec
strazakow i pracownikéw oraz kontrahentéw.

Prowadzi rejestr zdarzeh gospodarczych obrotu gotéwkowego na raporcie kasowym.

Przyjmuje, ewidencjonuje zgodnie z klasyfikacja budzetowa dokumenty ksiegowe i faktury, prawidtowo i terminowo
rozlicza rozrachunki.

Uzgadnia salda oraz archiwizuje dane w systemie finansowo-ksiegowym.
Uzgadnia dane do sprawozdawczosci budzetowe;.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie o kierunku zwigzanym z finansami, rachunkowoscig lub ekonomia

e Doswiadczenie zawodowe co najmniegj 5 lat Ksiegowos$¢, rachunkowosé, finanse

e Znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw o finansach publicznych.

e Biegta znajomos¢ obstugi komputera MS Office.

e Umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych

o Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢ i terminowos¢ wykonywania zadan

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku zwigzanym z finansami, rachunkowoscig lub ekonomia
e Odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

¢ Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, Rekord, Ptatnik

o Umiejetnos$¢ obstugi elektronicznych systeméw zarzadzania dokumentem

¢ Umiejetnos¢ obstugi systemu ptacowego Fortech, PUE ZUS,

e Komunikatywnos¢,

e Prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w migjscu pracy
e Miejsce do odswiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

- praca w siedzibie Komendy, w systemie codziennym od poniedziatku do piatku w godz. 7:30-15:30.
- obcigzenie narzagdu wzroku zwigzane z praca przy monitorach komputerowych,

- wysitek fizyczny zwigzany z przemieszczaniem akt i dokumentdw,

- praca przy komputerze wymagajaca wysitku statycznego,

- stres zwigzany z odpowiedzialnoscia finansowg

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Powiadomimy telefonicznie o dacie i godzinie rozmowy wstepnej, testu wiedzy i sprawdzianu praktycznego
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

- Rozmowa wstepna

- Test wiedzy

- Praktyczny sprawdzian obstugi pakietu MS Office.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-11-01

Przewidywany czas zastepstwa do: 2027-01-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 22 pazdziernika 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 168957" na adres: Sekretariat Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zawierciu

ul. Lesna 12.

42-400 Zawiercie

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 478518800
lub mailowego na adres: komenda@zawiercie.sl.straz.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.10.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA
Klauzula do naboru

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2, art. 14 ust. 1 i 2 ogdinego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym RODO, informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Pahstwowej Strazy Pozarnej w
Zawierciu, ul. Lesna 12 tel. 326721616, fax. 326721616, e-mail: komenda@zawiercie.kppsp.gov.pl). W Komendzie
Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej w Zawierciu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych: tel. +48 47 851 51 80
oraz Zastepca Inspektora Ochrony Danych: tel. +48 47 851 55 03, e-mail: iod@kw.sl.straz.gov.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zakresie wskazanym w art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z2018r. poz. 917 ze zm.), w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w
tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

3. Jezeli wyraza Panhstwo zgode administrator bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe takze w kolejnych naborach
pracownikéw, zgoda ta moze by¢ przez Panstwa wycofana w dowolnym czasie.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Odbiorca Panstwa danych bedzie Wojewoda Podlaski w zwigzku z korzystaniem przez Komende Powiatowg PSP z
systemu EZD PUW.

6. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji. W
przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pafistwa dane bedg
wykorzystywane przez miesiac.

7. Przystuguje Pahstwu prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,




C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki
2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza
przepisy RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

9. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

10. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panhstwa innych danych jest dobrowolne.

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

