Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zawierciu
42-400 Zawiercie ul. Paderewskiego 116

Ogtoszenie nr 161599 / 10.03.2026

ksiegowy/ksiegowa

w zespole ds. finansowo-ksiegowych

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Zawiercie 20 marca

koniec naboru ul. Paderewskiego Nie mniej niz

116 2026 r.

5800,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Przyjmuje, weryfikuje dokumenty ksiegowe i ksieguje operacje gospodarcze.
Dokonuje weryfikacji zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym jednostki.
Obstuguje programy i systemy informatyczne w zakresie realizowanych zadan.

Prowadzi dokumentacje kadrowo-ptacowq pracownikdw, nalicza wynagrodzenia pracownikéw, rozlicza zleceniobiorcéw,
ustala nalezne sktadki do ZUS, podatki nalezne do US oraz sporzadza roczne deklaracje PIT- 11 i PIT-4R.

Uczestniczy w sporzadzaniu sprawozdan budzetowych miesiecznych, kwartalnych i rocznych w uzgodnieniu z Gtdwng
Ksiegowa.

Prowadzi sprawy dotyczace realizacji wydatkdw $rodkéw pienieznych zwigzanych z ZFSS.

Wspotpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi Inspektoratu w sprawie planéw i sprawozdawczosci.
Prowadzi ewidencje srodkéw trwatych i wyposazenia.

Zastepuje Gtéwnga Ksiegowa podczas jej nieobecnosci.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie ekonomia, rachunkowos¢
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w ksiegowosci
Znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.




e Znajomos¢ przepisw prawa w zakresie prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz przepiséw o podatku dochodowym.
e Umiejetnos¢ obstugi komputera pakiet Office.

¢ Niepetnienie stuzby zawodowej, niewykonywanie pracy w organach bezpieczenstwa pahstwa wymienionych w art. 2
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, z péZzn. zm.) ani niewspétpracowanie ze wskazanymi
organami bezpieczenstwa panstwa.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze rachunkowos¢, finanse, ekonomia lub zarzadzanie

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publicznej

e Znajomos¢ programéw TREZOR, NBP, PLATNIK, Gratyfikant i portalu sprawozdawczego GUS.
e Znajomos¢ ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej i stuzbie cywilnej.

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
e Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace.

o Benefity ptacowe: dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe.

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw.
e Mozliwos¢ skorzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
e Mozliwos¢ skorzystania z dodatkowego ubezpieczenia grupowego.

e Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczego Planu Kapitatowego.

7 7

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. W urzedzie brak jest windy, toalety nieprzystosowane do potrzeb dla o0séb ze
szczegdlnymi potrzebami.




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o niepetnieniu stuzby zawodowej, niewykonywaniu pracy w organach bezpieczenstwa panstwa
wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, z p6zn. zm.) ani
niewspdtpracowanie ze wskazanymi organami bezpieczehstwa panstwa.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 20 marca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 161599" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Zawierciu, ul. Paderewskiego 116, 42-400 Zawiercie

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 32 67 235 33
lub mailowego na adres: biuro@piwzawiercie.avl.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.03.2026
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Zawierciu, ul. Paderewskiego 116, 42-400
Zawiercie
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Roland Hiller e-mail: iod@piwzawiercie.avl.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce
na zlecenie organéw witadzy publicznej w zakresie i celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.
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Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




