Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Zabrzu

Ogtoszenie o naborze nr 22247 z dnia 13 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2 3 nabér
lutego w toku
2018

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: Bezpieczenstwa i Higieny Pracy/Stuzby
Samodzielne Stanowisko ds. BHP

Zabrze 41-800 Zabrze, ul. Stalmacha 22

WARUNKI PRACY

praca samodzielna w wiekszosci biurowa

praca wykonywana jest w wiekszosci w pozycji siedzacej i zwigzana z dokumentami, obstuga urzadzen
biurowych, znajomoscia programéw komputerowych

praca przy monitorze ekranowym ponizej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, o§wietlenie naturalne i
sztuczne

budynek KM PSP w Zabrzu jest obiektem wpisanym do rejestru zabytkow i nie jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych, brak windy

toalety nieprzystosowane dla os6b niepetnosprawnych

wyjazdy pojazdem sluzbowym na miejsce wypadkéw w stuzbie/pracy

ZAKRES ZADAN

kompleksowe prowadzenie kontroli warunkow pracy/stuzby oraz przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby

sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Miejskiemu PSP stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz raz w
roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikéw/funkcjonariuszy oraz poprawe warunkow pracy/stuzby

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy/stuzby

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskow wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow

wspolpraca z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej PSP, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy/stuzby oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikéw/funkcjonariuszy

uczestnictwo w pracach, powotanej przez Komendanta Miejskiego PSP komisji bezpieczenstwa i higieny



pracy/stuzby oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacycy sie problematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy/stuzby, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy/stuzbie

wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad funkcjonariuszami i
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich

opracowywanie projektéw decyzji w sprawie przyznanie swiadczen odszkodowawczych strazakowi
PSP/pracownikowi

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
doswiadczenie zawodowe: 3 lata w stuzbach BHP/stuzby w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej

znajomos$¢ przepisoéw z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy i p.poz

znajomos$¢ przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej
znajomos$¢ przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakow PSP oraz pracownikéw
cywilnych, w tym: ustawy z 24.08.1991r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2017 poz. 1204 ze
zm.), rozporzadzenia MSWiA

nieposzlakowana opinia

posiadanie prawa jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze studia podyplomowe w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy

znajomo$¢ metod dokonywania oceny ryzyka zawodowego strazakdéw PSP oraz pracownikéw cywilnych
umiejetnos¢ obstugi komputera, z wykorzystaniem pakietéw biurowych (edytor tekstowy, arkusz
kalkulacyjny, program do tworzenia prezentacji multimedialnych)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kserokopia prawa jazdy (co najmniej kat. B)

Oswiadczenie pisemne o umiejetnosci obstugi komputera z wykorzystaniem pakietéw biurowych (edytor
tekstowy, arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia prezentacji multimedialnych)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 23 lutego 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
41-800 Zabrze, ul. Stalmacha 22
na kopercie i w liScie motywacyjnym dopisek: ,Nabor na stanowisko inspektor ds. bhp”
Uwaga: w przypadku sktadania dokumentow listem poleconym lub za posrednictwem kuriera, nalezy wziac¢
pod uwage wydluzony termin doreczenia, gdyz dokumenty, ktére wptyna do KM PSP w Zabrzu po
oznaczonym terminie ich skltadania zostana odestane na adres nadawcy, jezeli bedzie podany. Jezeli brak
bedzie na kopercie adresu danych nadawcy - spdzniona przesytka bedzie zdeponowana w KM PSP w
Zabrzu do czasu rozstrzygniecia naboru, po czym zostanie komisyjnie zniszczona.
informujemy, ze dokumenty wystane w innej formie niz papierowa - nie wywotuja jakichkolwiek skutkow
prawnych

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Uprzejmie informujemy, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest ztozenie, nadestanie w terminie
wszystkich dokumentéw, wlasnorecznie podpisanych oswiadczen

i listu motywacyjnego. Dokumenty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni telefonicznie o ich
terminach. W celu usprawnienia procesu naboru prosimy o umieszczenie danych kontaktowych, adresu email,
numeru telefonu. Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentdéw wymienionych w czesci ,dokumenty i os§wiadczenia niezbedne” - za kompletne oferty
uznane beda oferty, zawierajace wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

W trakcie naboru planowane sa nastepujace techniki i metody: ¢ weryfikacja formalna nadestanych ofert, ¢
weryfikacja wiedzy i umiejetnosci, w tym praca na komputerze, projekt decyzji o przyznaniu odszkodowania ®
rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu kompetencyjnego. Dane osobowe zawarte w ofertach beda
gromadzone wylacznie w celu przeprowadzenia procesu naboru. Osoby kandydujace maja prawo dostepu do
tresci swoich danych i mozliwosci ich poprawienia.

Dokumenty nieodebrane w terminie 1 miesiaca od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w drodze naboru
zostana komisyjnie zniszczone.

Proponowane warunki wynagrodzenia 1050 brutto. Planowana data zatrudnienia 5 marca 2018r.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 323760991 i 323760993.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



