Komenda Powiatowa Policji w Wodzistawiu Slaskim
44-313 Wodzistaw Slaski ul. Kokoszycka 180b

O

gtoszenie nr 85801 / 13.10.2021

Specjalista

Do spraw: gospodarki transportowej i finansowej Zespét Finanséw i Zaopatrzenia

#administracja publiczna

U

mowa o prace na czas Pierwszenstwo dla o0séb z
zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

Konicanabory Wodzistaw Slaski 18 pazdziernika Nie mniej niz

ul. Kokoszycka 180b 2021 r. 2924,40 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi gospodarke transportowa w zakresie terminowosci i wykonywania przegladéw i obstugi technicznej, zgtasza
usterki i ustala terminy napraw i obstugi w resortowych stacjach obstugowo-naprawczych, nadzoruje czynnosci
obstugowo-naprawcze wykonywane w przygarazowych stanowiskach naprawczych, okresla zapotrzebowanie i zamawia
oraz pobiera z magazynu materiaty transportowe i czesci samochodowe potrzebne do realizacji napraw w jednostce,
celem zapewnienia prawidtowej eksploatacji sprzetu transportowego.

Przygotowuje, kompletuje dokumentacje na kazdym etapie likwidacji szkody, wspétpracuje z firmami ubezpieczeniowymi,
w celu przekazania dokumentacji do wydziatu logistycznego i usuniecia zaistniatej szkody.

Sporzadza sprawozdania z rozliczenia gospodarki mpis (materiaty pedne i smary) oraz miesieczne sprawozdania z pracy
pojazdéw w oparciu o prawidtowo wypetnione ksigzki kontroli pracy sprzetu transportowego, w celu przekazania danych
do Wydziatu Transportu KWP.

Prowadzi postepowania o zamdéwienia publiczne w ramach realizacji zadah zwigzanych z wulkanizacja samochodowa,
myjnig samochodowa, legalizacje gasnic i przeglad p.poz., dezynfekcje i deratyzacje okreslonych w Instrukcji obiegéw
dokumentéw, dokonuje zaméwienia i zlecenia ich wykonania w celu prawidtowego funkcjonowania jednostki. Dokonuje
rozpoznania rynku w tym zakresie oraz w zakresie parkowania i holowania pojazdéw stuzbowych.

Opracowuje umowy i porozumienia zawierane przez Komendanta Powiatowego Policji z podmiotami zewnetrznymi w
ramach Funduszu Wsparcia Policji w celu prawidtowego dziatania jednostki i realizacji zatozonych celédw. Monitoruje
realizacje uméw w celu egzekwowania zawartych postanowien.

Realizuje proces powierzania mienia policjantom/pracownikom Policji w jednostce w zakresie gospodarki transportowej
poprzez aktualizacje uzytkownikéw koncowych mienia oraz okresowo ustala stan rzeczywisty w celu zapewnienia
prawidtowego gospodarowania mieniem jednostki. Sporzadza protokoty zdawczo-odbiorcze z przekazania sprzetu
transportowego. Prowadzi ewidencje sktadnikéw majatkowych w celu poréwnania stanéw z ewidencjg prowadzong w
Wydziale Transportu KWP.




¢ Prowadzi dokumentacje w zakresie badan specjalistycznych dla policjantdéw w celu uzyskania zezwolen na kierowanie
pojazdem uprzywilejowanym.

e Prowadzi gospodarke kasowa jednostki, wptat i wyptat gotéwkowych, w celu zapewnienia wlasciwego i terminowego
rozliczania srodkéw pienieznych w kasie. Oblicza i sprawdza wnioski policjantéw o doptate do wypoczynku, zryczattowany
przejazd 1000km, zwrot kosztdw dojazdu do stuzby, delegacje stuzbowe.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

¢ Doswiadczenie zawodowe powyzej 4 lat w administracji lub powyzej 1 roku w obszarze transportu, rachunkowosci lub
finansow.

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” albo o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przystagpienie do postepowania sprawdzajgcego zgodnie z Ustawg z dnia 05.08.2010 roku o
ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742)

e Komunikatwynos¢

e Planowanie i organizowanie pracy wiasnej

e Rzetelnos$¢, samodzielnos¢, terminowosd

e Umiejetnos¢ wspotpracy

o Umiejetnos¢ obstugi komputera

e Znajomos¢ ustaw: Ustawy budzetowej, Ustawy o finansach publicznych, Prawo Zaméwien Publicznych, Ustawy o Policji

e Znajmos¢ rozporzadzenia MSWIA z dnia 27 maja 2002 r. w sprawie warunkéw korzystania przez policjantéw oraz
cztonkéw ich rodzin z prawa przejazdéw raz w roku srodkami publicznymi transportu zbiorowego na koszt wasciwego
organu Policji (...)

e Znajmos¢ rozporzadzenia MSWIA z dnia 4 marca 202 r. w sprawie rodzaju $wiadczen socjalnych i bytowych
przystugujacych policjantom oraz cztonkom ich rodzin

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o \Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie transportu, rachunkowosci lub finanséw

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

o Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Wynagrodzenie zasadnicze powiekszone o dodatek z tytutu wystugi lat pracy od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

e Nagrody okresowe, np. kwartalne,
e Dodatkowe trzynaste wynagrodzenie, tzw. "trzynastka",
o Mozliwos¢ skorzystania z pakietu ubezpieczeh grupowych,




Mozliwos¢ skorzystania z Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej,

Dofinansowanie do zakupu okularéw.
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Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci,

Warunki pracy

Praca w systemie oSmiogodzinnym, jednozmianowym. Wymuszona pozycja ciata - siedzgca. Stanowisko pracy
wyposazone w komputer i monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej potowy dobowego czasu pracy, z
naturalnym i sztucznym oswietleniem. Koniecznos¢ korzystania z urzadzen biurowych: telefon, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka dokumentoéw.

Budynek Komendy trzykondygnacyjny. Budynek cze$ciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo -
wezet sanitarny znajduje sie tylko na parterze budynku, brak wind. Stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku.

Czynniki szczegdlnie utrudniajace wykonywanie zadan: zagrozenie korupcjg, permanentna obstuga klientow
zewnetrznych.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Wzory oswiadczen i klauzula informacyjna dostepne sg na stronie internetowej bip.wodzislaw.kpp.policja.gov.pl.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym zostang
poinformowani telefonicznie lub mailowo.

Przewidywany czas zastepstwa do: 2024-05-25




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” albo
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przystgpienie do postepowania sprawdzajacego zgodnie z Ustawa z dnia 05.08.2010
roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742)

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy (w tym takze dokumenty potwierdzajgce aktualne zatrudnienie o ile jest ono potwierdzeniem wymaganego
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy)

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi wymaganiami (udokumentowane
zakresem obowigzkéw na stanowisku pracy, referencjami, zaswiadczeniami, certyfikatami, dyplomami, itp.)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 18 pazdziernika 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Policji w Wodzistawiu Slaskim
ul. Kokoszycka 180B

44-313 Wodzistaw SlI.

z dopiskiem: Specjalista Zesp6t Finanséw i Zaopatrzenia

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8555 219

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.10.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Wodzistawiu Slgskim ul. Kokoszycka 180b
44-313 Wodzistaw Slgski

e Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Kokoszycka 180b 44-313 Wodzistaw Slgski, tel. 47 8555 217, adres e-mail:
iod@wodzislaw.ka.policja.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom danych.




e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Zgoda na przystgpienie do postepowania sprawdzajgcego

e klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

e odwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/zgoda-na-przystpienie-do-postpowania-sprawdzajcego(804).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych(804).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej(804).pdf

