Komenda Powiatowa Policji w Wodzistawiu Slgskim

Ogtoszenie 0 naborze nr 56071 z dnia 19 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 0
pazdziernika
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: gospodarki transportowej i finansowe;j
w Zespole Finansow i Zaopatrzenia

Wodzistaw Slaski Komenda Powiatowa Policji
ul. Kokoszycka 180B
44-313 Wodzistaw Slaski

WARUNKI PRACY

Praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym. Wymuszona pozycja ciata- siedzaca. Stanowisko pracy
wyposazone w komputer i monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej potowy dobowego czasu
pracy, z naturalnym i sztucznym oswietleniem. Koniecznos$¢ korzystania z urzadzen biurowych: telefon,
drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw.

Budynek komendy trzykondygnacyjny. Przed wejsciem do budynku podnosnik ( urzadzenie do przemieszczania
0s6b niepelnosprawnych ruchowo), brak wind. Wezet sanitarny przystosowany do oséb niepetlnosprawnych
ruchowo tylko na parterze budynku. Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku .

Czynniki szczegdlnie utrudniajace wykonywanie zadan: zagrozenie korupcja, permanentna obstuga klientéw
zewnetrznych.

ZAKRES ZADAN

e prowadzi gospodarke transportowa w zakresie terminowosci i wykonywania przegladéw i obstugi
technicznej, zgtasza usterki i ustala terminy napraw i obstugi w resortowych stacjach obstugowo -
naprawczych, nadzoruje czynnosci obstugowo - naprawcze wykonywane w przygarazowych stanowiskach
naprawczych, okresla zapotrzebowanie i zamawia oraz pobiera z magazynu materialy transportowe i czesci
samochodowe potrzebne do realizacji napraw w jednostce celem zastosowania prawidtowej eksploatacji
sprzetu transportowego,

¢ przygotowuje, kompletuje dokumentacje na kazdym etapie szkody, wspotpracuje z firmami
ubezpieczeniowymi w celu przekazania dokumentacji do wydziatu logistycznego i usuniecia zaistnialej
szkody,

¢ sporzadza sprawozdania z rozliczenia gospodarki mpis (materialy pedne i smary) oraz miesieczne
sprawozdania z pracy pojazdow w oparciu o prawidlowo wypemione ksiazki kontroli pracy sprzetu
transportowego w celu przestania danych do Wydziatu Transportu KWP,

e prowadzi postepowania o zamdwienie publiczne w ramach realizacji zadan zwigzanych z wulkanizacja
samochodowa, myjnia samochodowa, legalizacje gasnic i przeglad p.poz., dezynfekcje i deratyzacje
okreslonych w Instrukcji obiegu dokumentéw, dokonuje zamoéwienia i zlecenia ich wykonania w celu



zapewnienia prawidlowego funkcjonowania jednostki. Dokonuje rozpoznania rynku w tym zakresie oraz w
zakresie parkowania i holowania pojazdéw stuzbowych,

e opracowuje umowy i porozumienia zawierane przez Komendanta Powiatowego Policji z podmiotami
zewnetrznymiw ramach Funduszu Wsparcia Policji w celu prawidtowego dziatania jednostki i realizacji
zalozonych celéw. Monitoruje realizacje uméw w celu egzekwowania zawartych postanowien,

¢ realizuje proces powierzania mienia policjantom/pracownikom Policji w jednostce w zakresie gospodarki
transportowej poprzez aktualizacje uzytkownikéw koncowych mienia oraz okresowo ustala stan
rzeczywisty w celu zapewnienia prawidtowego gospodarowania mieniem jednostki. Sporzadza protokoty
zdawczo - odbiorcze z przekazania sprzetu transportowego. Prowadzi ewidencje sktadnikéw majatkowych
w celu poréwnania stanéw z ewidencja prowadzong w Wydziale Transportu KWP,

e prowadzi dokumentacje w zakresie badan specjalistycznych dla policjantéw w celu uzyskania zezwolen na
kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,

¢ prowadzi gospodarke kasowa jednostki, wplat i wyplat gotdéwkowych w celu zapewnienia wlasciwego i
terminowego rozliczania srodkéw pienieznych w kasie. Oblica i sprawdza wnioski policjantow o doptate do
wypoczynku, zryczattowany przejazd 1000 km, zwrot kosztéw dojazdu do stuzby, delegacje stuzbowe.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: powyzej 4 lat w administracji lub powyzej 1 roku w danym obszarze

¢ komunikatywnos¢,

¢ planowanie i organizowanie pracy wiasnej,

¢ rzetelno$¢, samodzielno$¢, terminowosc,

¢ umiejetnos$¢ wspotpracy,

¢ biegla znajomos¢ obstugi komputera,

e znajomos¢ ustaw: ustawa budzetowa, ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych, ustawa z dnia
20.01.2004 r. - prawo zaméwien publicznych, ustawa z dnia 6.04.1990 r. o Policji,

e znajomos¢ rozporzadzenia MSWiA z dnia 4.03.2002 r. w spr. rodzaju swiadczen socjalnych i bytowych
przystugujacych policjantom oraz cztonkom ich rodzin,

¢ znajomos¢ rozporzadzenia MSWiA z dnia 27.05.2002 r. w spr. Korzystania przez policjantow oraz cztonkéw
ich rodzin z prawa przejazdu raz w roku srodkami publicznego transportu zbiorowego na koszt wtasciwego
organu Policji oraz ...

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z peli praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: $rednie w zakresie transportu, rachunkowosci i finanséw
e znajomos¢ ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych
e poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli poufne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "Poufne"

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 pazdziernika 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji

ul. Kokoszycka 180B

44-313 Wodzistaw Slaski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Wodzistawiu Slaskim z siedziba
przy ul. Kokoszyckiej 180B, 44-313 Wodzistaw Slaski
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Danych Osobowych ul. Kokoszycka 180B , 44-313
Wodzistaw Slaski e-mail:iod @wodzistaw.ka.policja.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom
danych.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,



wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Oferty nalezy sktadac/przesylac z dopiskiem na kopercie "Specjalista". Oferty niepodpisane, niekompletne,
niespelniajace wymogoéw formalnych oraz przestane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane.

Czynnikiem warunkujacym przystapienie do naboru na stanowisko specjalisty jest dotaczenie do aplikacji
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

List motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.

Kandydaci/kandydatki spemiajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapow naboru, o
czym zostana poinformowani telefonicznie lub mailowo - w przypadku braku kontaktu telefonicznego, pod
warunkiem umieszczenia w ofercie adresu e-mail.

Nie zwracamy nadestanych dokumentdow.

Przewidywane zatrudnienie w ramach zastepstwa: pazdziernik 2022 r.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2491,45 zt plus dodatek z tytutu wystugi lat ( od 5% - 20% wynagrodzenia
zasadniczego).

Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2019 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 324537318

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej
e 7Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

e Zgoda na przystapienie do postepowania sprawdzajacego



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/zgoda-na-przetwarzanie-danych-osobowych(804).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/zgoda-na-przystpienie-do-postpowania-sprawdzajcego(804).pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



