Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tychach

Ogtoszenie o naborze nr 65972 z dnia 20 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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sierpnia
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

w Zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci

Tychy Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tychach
ul. Powstancow 27
praca w biurze Powiatowego Inspektoratu 43-100 Tychy

Weterynarii w Tychach, praca w terenie na
obszarze powiatow: miasto Tychy, miasto
Jaworzno, miasto Mystowice, mikolowski,
bierunsko-ledzinski

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie Inspektoratu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 oraz w terenie,
- wyjazdy w teren w celu przeprowadzania kontroli nadzorowanych podmiotéw,

- wyjazdy stuzbowe,

- kontakt ze zwierzetami i materiatem biologicznym,

- praca w biurze przy komputerze,

- siedziba Inspektoratu znajduje sie w budynku dwupietrowym, budynek jest nieprzystosowany dla oséb
niepelnosprawnych, brak wind.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw prawa zywnosciowego, a w szczegolnosci prowadzenie
dzialan w zakresie badania zwierzat rzeznych i produktéw pochodzenia zwierzecego,

¢ zarzadzanie oraz informowanie o ryzyku w celu zapewnienia wysokiego poziomu ochrony zdrowia i zycia
ludzi oraz zwierzat,

e zarzadzanie kryzysem zwigzanym z zagrozeniem bezpieczenstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego na
terenie objetym dzialaniem Powiatowego Inspektoratu - rozpoznawanie sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do
kryzysu i stosowanie odpowiednich srodkéw zapobiegawczych i naprawczych,

e prowadzenie rejestréw podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ nadzorowana, w zakresie wlasciwosci
zespotu,

e realizacja programu badan kontrolnych obecnosci substancji niedozwolonych oraz pozostatosci
chemicznych, biologicznych i produktdw leczniczych, skazen promieniotwoérczych u zwierzat i w zywnosci
pochodzenia zwierzecego,

e prowadzenie postepowan zwiazanych z wykryciem substancji niedozwolonych, niepozadanych,
zabronionych, pozostatosci chemicznych, biologicznych, produktéw leczniczych i skazen
promieniotwdrczych oraz zanieczyszczen mikrobiologicznych w tkankach lub narzadach zwierzat,
produktach pochodzenia zwierzecego, w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierzat,



przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w zakresie dziatania zespotu,

zaznajamianie sie z dokumentami i danymi informatycznymi okazywanymi udostepnianymi przez strony
postepowania administracyjnego i przez inne podmioty kontrolowane oraz sporzadzanie kopii dokumentéw
na potrzeby kompletowania materialu dowodowego w prowadzonych postepowaniach administracyjnych,
utrzymywanie i doskonalenie wdrozonego zgodnie z norma PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 systemu
zarzadzania, w zakresie metody wytrawiania proby zbiorczej miesa z zastosowaniem magnetycznego
mieszadta w Powiatowym Oddziale ds. badania w kierunku wtosni w Tychach.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

posiadanie czynnego prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej

posiadanie prawa jazdy kat. B.

umiejetnos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

odpornos¢ na stres

komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

zaangazowanie i che¢ stalego podnoszenia kwalifikacji
dobra organizacja pracy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
potwierdzenie prawa wykonywania zawodu

prawo jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 sierpnia 2020 .
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tychach
ul. Powstancow 27

43-100 Tychy

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Tychach, kontakt telefoniczny
pod numerem telefonu 32 227 26 25
Kontakt do inspektora ochrony danych: Tychy, ul. Powstancéw 27, 43-100 Tychy, adres e-mail:
iod@infosystem-projekt.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie beda udostepniane osobom trzecim
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. Oferty niespeiniajace wymogéw formalnych,



niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostana
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie. Oferty oséb niezakwalifikowanych zostana
komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 32 227 26 25

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



