Komenda Powiatowa Policji w Tarnowskich Gdérach
42-600 Tarnowskie Gory UL. BYTOMSKA 6

Ogtoszenie nr 167557 / 01.09.2026

inspektor/inspektorka
Do spraw: FINANSOW | ZAOPATRZENIA W ZESPOLE FINANSOW | ZAOPATRZENIA

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Tarnowskie Gory 11 wrzesnia

ELP T UL. BYTOMSKA 6 2026 r. 5116,99 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Planuje oraz zaopatruje jednostke w niezbedny sprzet, materiaty, drukarki oraz prowadzi dokumentacje przychodowo-
rozchodowg w tym zakresie. Prowadzi ewidencje szczegétowq oraz ewidencje iloSciowa i iloSciowo-wartosciowa w
odniesieniu do materiatéw z obrotu poza magazynowego w celu rzetelnego prowadzenia ksiag rachunkowych. Zaopatruje
i wydaje $rodki higieny osobistej oraz odziez ochronng i robocza dla pracownikéw cywilnych, nalicza naleznosci za pranie
odziezy w celu zapewnienia przestrzegania przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

¢ Przygotowuje dokumentacje: dot. kosztéw podrdzy stuzbowej funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych, réwnowaznika na
pokrycie kosztéw przejazdu w ramach urlopu szkolnego, kosztéw stawiennictwa swiadka, naliczanie i sporzadzanie list
ekwiwalentéw za urlop, przejazdéw dla funkcjonariuszy i ich rodzin - 1000 km w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania jednostki.

e Formalizuje i opracowuje dokumenty finansowe z grup: 2-transport, 3-technika policyjna stanowigce zobowigzania
finansowe Komendy, ktérych dysponentem sg Wydziat Zaopatrzenia i Transportu KWP (sprzet techniki biurowej, p.poz,
kwaterunek, holowania, parkowania pojazdéw na koszt Policji) w celu nalezytego przygotowania do dalszej realizacji.

e Sporzadza tabele naleznosci sprzetu i wyposazenia (transport, technika policyjna, kwaterunek, umundurowanie).
Przygotowuje sprzet techniki policyjnej do legalizacji, kalibracji i naprawy. Organizuje konserwacje i naprawy
uzytkowanego sprzetu w celu zapewnienia ciggtosci funkcjonowania jednostki.

e Zaopatruje, ewidencjonuje, wydaje i rozlicza bloczki mandatowe karne oraz archiwizuje odcinki natozonych mandatéw
karnych wprowadzonych do systemu PUE Mandaty zgodnie z Decyzjg KPP w Tarnowskich Gérach.

e Dokonuje zakupéw materiatéw i .sprzetu zgodnie z przyznanymi jednostce $rodkami finansowymi
e Obstuguje programy:SWOP Ptace, KSEF.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie ekonomiczne.

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku ds, finanséw i zaopatrzenia

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

rzetelnosé,

umiejetnos¢ komunikowania sie,

umiejetnos¢ wspdtpracy,

umiejetnos¢ interpretowania przepiséw.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dodatkowe trzynaste wynagrodzenie,
Nagrody jubileuszowe,
Nagrody kwartalne 3%,

Wynagrodzenie zasadnicze powiekszone o dodatek z tytutu wystugi lat od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od
stazu pracy,

Mozliwos¢ skorzystania z pakietu ubezpieczeh grupowych,
Mozliwos¢ skorzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

Dofinansowanie do zakupu okularéw.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.




Warunki pracy

Praca w systemie oSmiogodzinnym, jednozmianowym,
Oswietlenie naturalne i sztuczne,
Wymuszona pozycja ciata - siedzaca,

Stanowisko wyposazone w telefon, drukarke, komputer oraz monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej
dobowego czasu pracy,

Czynniki wystepujace na stanowisku pracy: wysitek fizyczny, zagrozenie korupcjg, permamentna obstuga klientéw
zewnetrznych,

Stanowisko jest usytuowane na parterze budynku komendy,

Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, brak podjazdéw, wind i innych utatwien dla oséb
niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Koniecznie dotacz do aplikacji oswidczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydat/ka nie pracowat/a lub nie petit/a
stuzbe w organach bezpieczefstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panhstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw - NIE DOTYCZY KANDYDATE/KANDYDATOW URODZONYCH 01 SIERPNIA 1972R. LUB
POZNIEJ. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie lustracyjne, jeéli urodzita sie przed 01
sierpnia 1972r.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 11 wrzesnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 167557" na adres: KOMENDA POWIATOWA
POLICJI W TARNOWSKICH GORACH

UL. BYTOMSKA 6

42-600 TARNOWSKIE GORY

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 85-34-222

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.09.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Tarnowskich Gérach z siedzibg przy ul.
Bytomskiej 6, 42-600 Tarnowskie Géry.
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych ul. Bytomska 6, 42-600 Tarnowskie Géry, adres e-
mail: ido.@tarnowskie-gory.ka.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie

el




cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




