Komenda Powiatowa Policji w Tarnowskich Gérach

Ogtoszenie o naborze nr 8065 z dnia 02 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 ®
lutego
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: bhp i medycyny pracy
Jednoosobowego Stanowiska ds. BHP

Tarnowskie Gory KOMENDA POWIATOWA POLICJI W TARNOWSKICH GORACH

UL. BYTOMSKA 6 42-600 TARNOWSKIE GORY

WARUNKI PRACY

Praca w systemie czterogodzinnym, jednozmianowym. Stanowisko wyposazone w telefon, drukarke, komputer
oraz monitor ekranowy - czas pracy ponizej dobowego czasu pracy, z naturalnym i sztucznym o$wietleniem,
wymuszona pozycja ciala - gtdwnie siedzaca. Stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze budynku
Komendy Powiatowej Policji w Tarnowskich Gérach przy ul.Bytomskiej 6. Budynek nie jest dostosowany do
potrzeb osdb niepelnosprawnych: brak podjazdow.

ZAKRES ZADAN

przeprowadza kontrole warunkéw pracy/stuzby oraz przestrzegania przepisow BHP a nastepnie na biezaco
informuje komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do ich
usuniecia w celu zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia policjantéw i pracownikdw oraz poprawy
warunkoéw ich pracy,

przeprowadza szkolenie wstepne w dziedzinie BHP oraz zapewnia wtasciwa adaptacje nowo zatrudnionych
pracownikéw w celu zapoznania z organizacja i metodami pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz informuje o ryzyku
zawodowym, ktore wiaze sie z wykonywana praca,

uczestniczy w pracach komisji i zespolow powypadkowych w celu ustalenia okolicznos$ci przyczyn
wypadkow policjantéw i pracownikow KPP oraz ich ewentualnego zwiazku ze stuzba a nastepnie
wyplacenia poszkodowanym naleznego odszkodowania,

dokonuje oceny ryzyka zawodowego wiazacego sie z wykonywana przez pracownikéw KPP praca oraz
szacuje ryzyko wiazace sie z pelniona przez policjantow stuzba oraz opracowuje program dziatan
profilaktycznych zmierzajacych do wyeliminowania ryzyka w celu poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,
bada wystepowanie na stanowiskach pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia i
uciazliwych oraz w celu zapewnienia policjantom i pracownikom bezpiecznych warunkoéw pracy,
opracowuje wewnetrzne zarzadzenia, regulaminy i instrukcje ogdlne oraz opiniuje szczegétowe instrukcje
dot. bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w maszyny i urzadzenia, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe w celu dostosowania do wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy,

analizuje poprawno$¢ i zasadnos$¢ wptywajacych wnioskéw dot. refundacji kosztéw zakupu okularéw



korygujacych dla oséb obstugujacych monitory ekranowe, przygotowuje dokumentacje niezbedna do
refundacji w celu przekazania do realizacji Wydziatowi Finansow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie techniczne z BHP

¢ ukonczenie szkoly dla stuzb bhp

e umiejetnos¢ dokonywania oceny czynnikow szkodliwych i zagrozen na stanowiskach pracy oraz
organizowanie pracy wlasnej,

o rzetelnose,

e umiejetnos¢ komunikowania sie,

e umiejetnos$¢ wspotpracy.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku BHP

o doswiadczenie zawodowe: w stuzbie BHP

¢ studia podyplomowe w zakresie bhp, uprawnienia dydaktyczne do prowadzenia szkoleh w zakresie BHP
e poswiadczenie bezpieczenstwa

¢ umiejetnos$¢ organizowania pracy wlasnej,

o rzetelnosc,

¢ umiejetnos¢ komunikowania sie,

e umiejetnos$¢ wspotpracy.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe wskazane w wymogach stanowiska pracy (
w tym takze dokumenty potwierdzajace aktualne zatrudnienie o ile jest ono potwierdzeniem wymaganego
doswiadczenia.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 lutego 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:



Komenda Powiatowa Policji w Tarnowskich Gérach
ul. Bytomska 6
42-600 Tarnowskie Gory

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do wziecia udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.

Zyciorys w formie CV. Oferty niepodpisane, niekompletne, niespemiajace wymogéw formalnych oraz ztozone
po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania zostana poinformowanie telefonicznie o kolejnych etapach selekcji.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje pod nr te. 32 39 35 222

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



