Komenda Powiatowa Policji w Tarnowskich Gérach

Ogtoszenie o naborze nr 60375 z dnia 30 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ®
lutego
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby
Jednoosobowe Stanowiska ds. BHP

Tarnowskie Gory Komenda Powiatowa Policji w Tarnowskich Gorach

ul. Bytomska 6 42-600 Tarnowskie Gory

WARUNKI PRACY

Praca w systemie o$miogodzinny, jednozmianowym. Stanowisko wyposazone jest w telefon, drukarke,
urzadzenie wielofunkcyjne, komputer oraz monitor ekranowy, z naturalnym i sztucznym oswietleniem,
wymuszona pozycja ciala - gtdéwnie siedzaca. Stanowisko usytuowane jest na I pietrze budynku Komendy
Powiatowej Policji w Tarnowskich Gérach ul. Bytomska 6. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych: brak podjazdéw i wind.

ZAKRES ZADAN

sporzadza roczny plan kontroli i przeprowadza kontrole warunkéw pracy/stuzby oraz przestrzegania
przepiséw i zasad bhp, a nastepnie na biezaco informuje Komendanta Powiatowego Policji o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen, w celu
zapobiegania zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikéw i policjantdéw oraz poprawy warunkéw ich
pracy/stuzby.

uczestniczy w ustalaniu okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy/stuzbie oraz opracowywaniu
wnioskdow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontroluje realizacje tych wnioskow, w celu wyplacenia poszkodowanym naleznego
odszkodowania i zapobiegania zaistnieniu wypadkow w przyszlosci.

przeprowadza szkolenia wstepne w dziedzinie bhp, zapewnia wlasciwa adaptacje nowo zatrudnionych
pracownikow i policjantow oraz informuje o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywana
praca/stuzba, w celu zapoznania z organizacja i metodami pracy/stuzby na stanowiskach, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe

uczestniczy w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego wiazacego sie z wykonywana przez pracownikow
praca/stuzba pelniona przez policjantéw oraz opracowuje programy dziatan profilaktycznych zmierzajacych
do wyeliminowania ryzyka, w celu poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

uczestniczy w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz innych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w celu rozpoznania i
rozwiazania problemow dotyczacych stanu bhp w jednostce.

wspolpracuje z lekarzem medycyny oraz wystawia skierowania na badania profilaktyczne w celu
terminowej realizacji obowiazujacych w tym zakresie przepiséw.



opracowuje wewnetrzne zarzadzenia, regulaminy i instrukcje ogdlne oraz opiniuje szczegotowe instrukcje
dot. bhp na stanowiskach wyposazonych w maszyny i urzadzenia, na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe w celu dostosowania do wymagan bhp.

analizuje poprawnos$¢ i z zasadnos$¢ wplywajacych wnioskow dot. refundacji kosztéw zakupu okularéw
korygujacych dla oséb obstugujacych monitory ekranowe, przygotowuje dokumentacje niezbedna do
refundacji w celu przekazania do realizacji Wydzialowi Finanséw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie techniczne z BHP

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w stuzbie bhp

umiejetnos¢ dokonywania oceny czynnikéw szkodliwych i zagrozen na stanowiskach pracy oraz
organizowanie pracy wlasne;j.

rzetelnos¢ i terminowosc.

samodzielnos¢ i kreatywnosc.

umiejetnos¢ komunikowania sie.

umiejetnos¢ wspotpracy.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku BHP lub studia podyplomowe w zakresie BHP.
studia podyplomowe w zakresie bhp, uprawnienia dydaktyczne do prowadzenia szkolen w zakresie bhp

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 lutego 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W TARNOWSKICH GORACH

UL. BYTOMSKA 6 42-600 TARNOWSKIE GORY

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Tarnowskich Gérach ul..
Bytomska 6 42-600 Tarnowskie Gory
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Komenda Powiatowa Policji w Tarnowskich Gérach ul. Bytomska 6,
e-mail: iod.@tarnowskie-gory.ka.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie
Powiatowej Policji w Tarnowskich Gérach w zakresie niezbednym do jego realizacji.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Wynagrodzenie zasadnicze - 3.208,87 zt brutto + dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego).

Oferty niepodpisane, niekompletne, niespetiajace wymogéw formalnych oraz ztozone po terminie (decyduje
data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Czynnikiem warunkujacym przystapienie do naboru na stanowisko inspektora Jednoosobowego Stanowiska ds.
bhp w KPP w Tarnowskich Gérach jest dotaczenie do aplikacji oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Kandydatki/kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru
telefonicznie.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



