Komenda Powiatowa Policji w Tarnowskich Gdérach
42-600 Tarnowskie Gory UL. BYTOMSKA 6

Ogtoszenie nr 157776 / 01.11.2025

Inspektor
Do spraw: OBStUGI BAZ DANYCH W ZESPOLE £ACZNOSCI | INFORMATYKI

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Tarnowskie Gory 13 listopada

ELP T UL. BYTOMSKA 6 2025 . 4967,95 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Elektronicznie ewidencjonuje pisma, dokumenty i przesytki wptywajace i wychodzace z zespotu, w celu udokumentowania
wpltywow i wyptywdw tych dokumentdéw stanowigcych podstawe podjecia i wykonywania czynnosci stuzbowych.
Nadzoruje, rejestruje i modyfikuje informacje w policyjnych systemach informatycznych oraz dokonuje merytorycznej
kontroli formularzy w celu rzetelnego gromadzenia danych.

Dokonuje sprawdzen w policyjnych i poza policyjnych systemach informatycznych w celu dostarczenia aktualnych
danych.

Dokonuje sprawdzen i rejestracji w systemach niejawnych policji, w celu udzielenia odpowiedzi na zapytania kierowane
przez funkcjonariuszy wykonujgcych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i dochodzeniowo-sledcze.

Przetwarza - przy wykorzystaniu dostepnych funkcji programu - dane poprzez dokonywanie réznego rodzaju analiz,
zestawien, poréwnan w celu dostarczenia informacji.

Archiwizuje i przekazuje dokumenty wytworzone przez pracownikdw zespotu i przekazuje do sktadnicy akt, w celu
zapewnienia wiasciwego przechowywania.

Udziela technicznego wsparcia uzytkownikom systeméw teleinformatycznych w celu zapewnienia sprawnej pracy
jednostki.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie




¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w administracji publicznej lub pracy biurowe;

e umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

e rzetelnos,

e umiejetnos¢ komunikowania sie,

e umiejetnos¢ wspotpracy

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: srednie o kierunku informatycznym

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy
o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
e dodatkowe trzynaste wynagrodzenie,

e nagrody jubileuszowe,

e nagrody kwartalne 3%,

e wynagrodzenie zasadnicze powiekszone o dodatek z tytutu wystugi lat od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od
stazu pracy.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e Praca w systemie osmiogodzinnym, jednozmianowym,
e Oswietlenie naturalne i sztuczne,
e \Wymuszona pozycja ciata - siedzaca,

e Stanowisko wyposazone w telefon, drukarke, komputer oraz monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej
dobowego czasu pracy,

e Czynniki wystepujgce na stanowisku pracy: zagrozenie naciskami grup przestepczych, permamentna obstuga klientéw
zewnetrznych,

e Stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze budynku komendy,




e Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, brak podjazdéw, wind i innych utatwien dla oséb
niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nie zostata podpisana odrecznie.

Koniecznie dotacz do aplikacji oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.kandydat/ka nie pracowat/a lub nie petnit/a
stuzbe w organach bezpieczefistwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw - NIE DOTYCZY TO KANDYDATEK/KANDYDATOW URODZONYCH 1 SIERPNIA 1972 R. LUB
POZNIE). Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oéwiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1
sierpnia 1972 .

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 13 listopada 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 157776" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Tarnowskich Gérach ul. Bytomska 6
42-600 Tarnowskie Gory




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 85 34 222
lub mailowego na adres: kadry@tarnowskie-gory.ka.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.11.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Tarnowskich Gérach (KPP) ul. Bytomska
6, 42-600 Tarnowskie Géry. KPP wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych. Adres mailowy: iod@tarnowskie-
gory.ka.policja.gov.pl. Pani/Pana dane osobowe wykorzystywane beda w celu rozpatrzenia podania (przeprowadzenia naboru
na stanowiska inspektora Zespotu Prezydialnego). Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie przepiséw
prawa. Pani/Pana dane osobowe beda udostepnione wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa oraz
nie beda wykorzystywane w celu profilowania. KPP nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do pahstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez caty czas realizacji sprawy, a
nastepnie archiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Przystuguje Pani/Panu dostep do tresci danych oraz
ich sprostowania. Przystuguje takze Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz wynika z przepiséw prawa i jest niezbedne
do rozpatrzenia wniesionej przez Pania/Pana korespondenc;ji.




