Komenda Miejska Policji w Swietochtowicach

Ogtoszenie o naborze nr 59447 z dnia 10 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 06
stycznia
2020

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: obstugi teleinformatyczne;j
Zespot Lacznosci i Informatyki

Swietochlowice Komenda Miejska Policji w Swietochtowicach

Wojska Polskiego 16 c
41-600 Swietochlowice

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno - biurowa w systemie oSmiogodzinnym, jednozmianowym. Wymuszona pozycja ciata -
siedzaca. Stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze
powyzej 4 godzin czasu pracy, z naturalnym i sztucznym oswietleniem. Konieczno$é korzystania z urzadzen
biurowych takich jak: telefon, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw. Koniecznos¢
przemieszczania sie po réznych pietrach budynku Komendy. Wysitek fizyczny.

Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze w budynku, ktory tylko czesciowo jest przystosowany do
potrzeb 0séb niepelnosprawnych ruchowo. Podjazd dla wézkdw znajduje sie tylko przy wejsciu do budynku, a
toaleta na parterze, brak wind.

ZAKRES ZADAN

Zarzadza dostepem do sieci Internet, w celu bezpiecznej i optymalnej jej eksploatacji.

Zarzadza dostepem do systemow informatycznych poprzez nadawanie uprawnien poszczegélnym
uzytkownikom, zaktada konta, administruje mobilnymi terminalami noszonymi i przewoZnymi, w celu
umozliwienia biezacej pracy uzytkownikom.

Analizuje stan techniczny urzadzen teleinformatycznych i udziela technicznego wsparcia uzytkownikom
sprzetu, w celu zapewnienia sprawnej pracy komendy.

Opracowuje zapotrzebowanie oraz prowadzi ewidencje sprzetu informatycznego, bedacego w uzytkowaniu
jednostki, w celu zapewnienia wtasciwej gospodarki sprzetem.

Prowadzi obstuge techniczna urzadzen mobilnych z dostepem do sieci PSTD poprzez tacznosé
bezprzewodowa GSM, w celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania systemu.

Elektronicznie ewidencjonuje pisma, dokumenty, przesytki wptywajace i wychodzace z zespotu, w celu
udokumentowania wplywow i wyplywoéw tych dokumentéw, stanowiacych podstawe podjecia i wykonania
czynnosci stuzbowych.

Realizuje szkolenia dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych w zakresie nowych technologii i
uzytkowania systemdéw informatycznych, w celu zapewnienia bezpiecznej i ciagtej pracy w systemach.
Prowadzi ewidencje kart mikroprocesowych, w celu aktualizacji ich waznosci.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

staz pracy: co najmniej 1 rok w komérkach administracyjnych lub informatycznych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli "poufne" lub zgoda na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na sprawdzenie w policyjnych bazach dla celu rekrutacji.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 stycznia 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Swietochtowicach

Wojska Polskiego 16 ¢

41-600 Swietochtowice

z dopiskiem: starszy referent/4

lub na adres mailowy:
kadry@swietochlowice.ka.policja.gov.pl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: komendant@swietochlowice.ka.policja.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@swietochlowice.ka.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru



¢ Informacje o odbiorcach danych: BSW, KWP
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.

W przypadku wysylania aplikacji droga elektroniczna, wszystkie o§wiadczenia musza by¢ podpisane i
zeskanowane, a oryginaly nalezy dostarczy¢ do komendy w wyznaczonym terminie postepowania
rekrutacyjnego.

Oferty niekompletne, nieczytelne, przestane po terminie lub niespeliajace wymagan nie beda rozpatrywane.
Postepowanie rekrutacyjne bedzie przebiegato dwuetapowo:

I etap - sprawdzenie formalne nadestanych aplikacji i zakwalifikowanie do kolejnego etapu,
IT etap - rozmowa kwalifikacyjna.



Oferty niespelniajace wymagan zostana komisyjnie zniszczone po zakoficzonym postepowaniu, natomiast
oferty z pozytywna weryfikacja beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakonczonego postepowania.

Osoby zakwalifikowane do rozméw, beda powiadomione droga elektroniczna, na maila zawartego w aplikacji.
Praca od 02 stycznia 2020 roku. Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem tel. 32/34-90-218

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

