Izba Administracji Skarbowej w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 2707 z dnia 19 sierpnia 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
sierpnia
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

w Czwartym Oddziale Informatyki w Wydziale Informatyki

Sosnowiec Izba Skarbowa
ul. Damrota 25
Urzad Skarbowy w Sosnowcu, 40-022 Katowice

Urzad Skarbowy w Jaworznie,
Urzad Skarbowy w Mystowicach,
Urzad Skarbowy w Rudzie Slaskiej,
Urzad Skarbowy w Pszczynie,
Urzad Skarbowy w Tychach

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca administracyjno-biurowa wymagajaca wyjazdow stuzbowych do innych urzedéw skarbowych,

- obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

- uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw),

- praca pod presja czasu i czynnikéw stresujacych,

- praca z dokumentacja techniczna sprzetu/oprogramowania a takze korzystanie z baz wiedzy,

- konieczno$¢ samodzielnego wykonywania niektdrych czynnosci w miejscach o utrudnionym dostepie,

- czynnosci wymagajace sporadycznego wysitku fizycznego np. samodzielnego przemieszczania ciezkich i
nieporecznych przedmiotéw.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- bariery architektoniczne: w podstawowym miejscu pracy jest wezel sanitarny przystosowany dla oséb
niepelnosprawnych ruchowo, lecz brak mozliwosci swobodnego poruszania sie; czeste wyjazdy stuzbowe -
budynki z ulatwieniami architektonicznymi, sporadycznie wymagana sprawnos$¢ fizyczna zwiazana z obstuga
sprzetu IT (podnoszenie/wnoszenie/znoszenie po schodach, zatadunek/roztadunek z samochodu sprzetu IT:
drukarek, komputeréw, monitoréw, przenoszenie, rozlaczanie/poditaczanie w miejscach trudno dostepnych:
pod biurkami, za szafkami, za regatami, manualne czyszczenie/ konserwacja/naprawy/demontaz/montaz
sprzetu IT),

- budynki i stanowisko pracy nie sa dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych oraz
niestyszacych i gluchoniemych.

Inne

ZAKRES ZADAN



e zarzadzanie systemem informatycznym jednostki w ramach petnienia obowiazkéw Administratora Systemu
Informatycznego,

¢ zarzadzanie infrastruktura teleinformatyczna jednostki oraz administrowanie serwerami,

¢ realizowanie polityki zarzadzania kopiami bezpieczenstwa,

e usuwanie sprzetowych i programowych awarii systemu informatycznego,

¢ przygotowywanie stanowisk informatycznych, nadzorowanie i dokonywanie przegladu stacji roboczych,

e prowadzenie instruktazu, szkolen stanowiskowych oraz wspieranie uzytkownikéw infrastruktury
informatycznej jednostki w zakresie obstugi sprzetu i aplikacji,

e przygotowywanie danych niezbednych do opracowywanych okresowych i doraznych sprawozdan,
informacji i analiz na potrzeby Izby Skarbowej i Ministerstwa Finanséw, w tym pobran do hurtowni
danych,

e praca we wskazanych zespotach kompetencyjnych, branie udziatu w testach i odbiorach rozwigzan IT
realizowanych regionalnie i centralnie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie o profilu informatycznym, technicznym lub Scistym

¢ doswiadczenie zawodowe: powyzej 1,5 roku w administracji publicznej lub co najmniej 3 miesiace
doswiadczenia w obszarze informatycznym,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym pozwalajacym na swobodne korzystanie z
dokumentacji,

¢ znajomos¢ zasad budowy i konfigurowania infrastruktury informatycznej,

e umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb jasny, precyzyjny i zwiezly.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne lub pokrewne (matematyka, fizyka, telekomunikacja, elektronika,
elektrotechnika, itp.) badZ uzupeitnione studiami podyplomowymi w tym zakresie,

e znajomos¢ relacyjnych baz danych,

¢ znajomos¢ zagadnien programowania obiektowego.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 sierpnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Izba Skarbowa

ul. Damrota 25

40-022 Katowice

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie sie sklada¢ z dwdch etapdw: testu wiedzy oraz rozmowy z komisja.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o jego terminie.

Oferty niespelniajace wymogdéw formalnych nie beda rozpatrywane.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2 810,76 zt

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (0-32) 207-63-28

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



