Wojskowa Komenda Uzupetnien w Rybniku

Ogtoszenie o naborze nr 20260 z dnia 05 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ©
stycznia
2018

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: ds. rekrutacji
w Wydziale Rekrutacji

Rybnik Wojskowa Komenda Uzupelnien
w Rybniku
44-200 Rybnik
ul. Pilsudskiego 2

WARUNKI PRACY

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie;

- naturalne i sztuczne oswietlenie w pomszczeniach;

- podroze stuzbowe;

- reprezentowanie urzedu;

- budynek urzedu i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
- budynek na parterze przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych (podest i toaleta);

- brak windy w budynku (3-pietrowym);

ZAKRES ZADAN

e wspolpraca z oficerem wydziatu w realizacji dzialan promocyjnych i rekrutacyjnych do stuzby kandydackiej,
zawodowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej, stuzby okresowej, stuzby przygotowawczej,
Narodowych Sit Rezerwowych

¢ bezposrednia obstuga interesantéw, w celu sprawnego funkcjonowania instytucji

¢ obsluga osob, ktore podlegaly obowiazkowi stawienia sie do kwalifikacji wojskowej, ale z réznych przyczyn
do niej sie nie stawity

¢ udziat w opracowywaniu sprawozdawczosci wydziatu oraz doraznych meldunkow i zestawien

¢ prowadzenie ewidencji wojskowej 0séb podlegajacych powszechnemu obowiazkowi obrony z
wykorzystaniem systemu SPIRALA-ZINT oraz przetwarzanie danych w obowiazujacym zakresie

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

e znajomos¢ przepisow dotyczacych powszechnego obowiazku obrony

e znajomos¢ przepisow ochrony informacji niejawnych

e znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego
umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pakietu aplikacji biurowych Office



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej

¢ dopuszczenie do pracy z dokumentami niejawnymi

¢ znajomos¢ przepisow o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych

¢ zZnajomos¢ przepisOw w sprawie stuzby wojskowej kandydatéw na Zolnierzy zawodowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego dopuszczenie do pracy z dokumentami niejawnymi

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 stycznia 2018 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupetiefn w Rybniku

44-200 Rybnik

ul. Pitsudskiego 2

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Pracownik bedzie zobowigzany do przyjecia pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego.

Oferty mozna skltadac¢ osobiscie lub przesytac poczta.

Osoby spelniajace wymagania formalne powiadomione zostana o kolejnym etapie naboru telefonicznie.
Oferty niekompletne lub niespelniajace wymogéw formalnych lub otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane, a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.

Etapy:

1. test wiedzy

2. rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzenie praktycznego postugiwania sie komputerem

Wiecej informacji pod nr tel. 261 124 702 / 261 124 730 / 261 124 708.



Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku referenta wynosi ok 1700 zt netto.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



