Okregowy Urzad Gorniczy w Rybniku
44-264 Rybnik ul. Swierklafiska 54

Ogtoszenie nr 111399/ 01.12.2022

Nadinspektor Zaktaddw Gdérniczych

Do spraw: gérniczych Grupa gérnicza

#administracja publiczna #BHP #dziatalnos¢ inspekcyjna #gospodarka ztozami kopalin

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

Koniec naboru ul. Swierklanska 54,
44-264 Jankowice

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

23 grudnia

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przeprowadzanie kontroli w zakresie wynikajgcym z posiadanej specjalnosci technicznej, w tym dokonywanie analizy
stanu zagrozen oraz stosowanej profilaktyki, wydawanie decyzji z upowaznienia dyrektora, w tym wstrzymujacych ruch
zaktadu w catosci lub w czesci, w razie bezposredniego zagrozenia dla ruchu zaktadu gérniczego, jego pracownikéw,
bezpieczenstwa powszechnego lub srodowiska, w celu rozpoznania stanu bezpieczenstwa pracy, zagrozeh oraz
sprawdzenia i zapewnienia zgodnosci prowadzenia ruchu zaktadu gérniczego z wymagang dokumentacjq i przepisami

przeprowadzanie analiz planéw ruchu, dodatkéw do tych planéw, projektédw technicznych robét gérniczych oraz innych
spraw i wnioskéw, w celu przygotowania projektéw decyzji lub stanowisk dyrektora Urzedu

przeprowadzanie ogledzin miejsc wypadkéw, zgondw naturalnych, awarii i niebezpiecznych zdarzenh oraz dokonywanie
analizy ich przyczyn i okolicznosci w nadzorowanych zaktadach, celem ustalenia stanu faktycznego i oséb
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci wraz z przygotowaniem stosownych orzeczen i projektéw decyzji w
tym zakresie

opracowywanie projektéw rocznych plandw pracy, sprawozdan z ich realizacji, prowadzenie statystyk i ewidencji
zaktadéw gérniczych, oraz przygotowywanie sprawozdan i informacji na temat podstawowej dziatalnosci Urzedu, w
zakresie wynikajacym z posiadanej specjalnosci technicznej, celem wtasciwego dokumentowania pracy Urzedu

nadzorowanie prowadzonych akcji ratowniczych, w celu zapewnienia ich wtasciwego przebiegu

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o Wyksztatcenie: wyzsze techniczne o profilu gérnictwo podziemne

o Doswiadczenie zawodowe co najmniegj 5 lat jako osoba dozoru ruchu o specjalnosci gérniczej w podziemnych zaktadach
gérniczych lub w podmiocie wykonujgcym czynnos$ci w ruchu podziemnego zaktadu gérniczego lub w urzedach organdéw
nadzoru gérniczego w specjalnosci gérniczej

e stwierdzone kwalifikacje do wykonywania czynnosci w wyzszym dozorze ruchu w specjalnosci gérniczej w podziemnych
zaktadach gérniczych

e znajomos¢ podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa
e znajomos¢ przepiséw Prawa geologicznego i gorniczego wraz z przepisami wykonawczymi

e znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia oraz ustaw: o
stuzbie cywilnej, o ochronie danych osobowych

e skuteczna komunikacja, asertywnos¢, samodzielnosc i inicjatywa
e umiejetnos¢ obstugi komputera

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: wyzsze techniczne - magisterskie o profilu gérnictwo podziemne

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok jako osoba wyzszego dozoru ruchu o specjalnosci gérniczej w podziemnych
zaktadach gérniczych lub w podmiocie wykonujacym czynnosci w ruchu podziemnego zaktadu gérniczego

o stwierdzone kwalifikacje w podziemnych zaktadach gérniczych: kierownika ruchu zaktadu gérniczego lub kierownika
dziatu: gdérniczego lub wentylacyjnego lub techniki strzatowej lub tapah

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Pracownikom oferujemy:

* oprécz wynagrodzenia zasadniczego dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

« ,trzynaste” wynagrodzenie,

* premie kwartalne,

* pakiet socjalny (np. niskooprocentowane pozyczki),

* mozliwo$¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach ubezpieczenia grupowego zdrowotnego,
» mozliwos¢ korzystania z pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej,

+ dofinansowanie do zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,




wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

1. Charakter stanowiska zwigzany z przeprowadzaniem kontroli w zaktadach gérniczych, czesciowo na powierzchni,
czesciowo pod ziemia - z przewaga kontroli wykonywanych pod ziemig, gdzie wystepuja: - trudne warunki pracy pod
ziemig i w terenie, - szkodliwe i ucigzliwe czynniki Srodowiska pracy (hatas, wibracje, zanieczyszczenie powietrza,
temperatura, wilgotnos$¢, zapylenie), - narazenie na zagrozenia naturalne, podwyzszone stezenia gazéw niebezpiecznych,
mozliwo$¢ wystapienia wstrzaséw gérotworu, - narazenie na zagrozenia technologiczne pochodzace od pracujgcych
maszyn i urzadzen, instalacji elektrycznych oraz mediéw znajdujacych sie pod wysokim cisnieniem lub wysokg
temperatura, - obcigzenie narzadu wzroku zwigzane z pracg przy monitorach komputerowych, - czesty i bezposredni
kontakt z klientem zewnetrznym, w tym wystapienia publiczne, - nietypowe godziny pracy (w tym dyzury), - wyjazdy
stuzbowe. 2. Sposéb wykonywania zadan: - dojazd do zaktaddw gdrniczych oddalonych do 80 km od siedziby Urzedu, -
pokonywanie pieszo znacznych odlegtosci, niejednokrotnie po duzych nachyleniach i nieréwnych powierzchniach, -
przemieszczanie sie w wyrobiskach gérniczych o zanizonych wysokosciach wymagajacych pozycji schylonych, -
przemieszczanie sie po pomostach i estakadach znajdujgcych sie na wysokosciach, przebywanie w matych zamknietych
przestrzeniach, o stabym oswietleniu lub miejscach bez o$wietlenia. 3. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne
stanowiska pracy: - budynek, w ktérym znajduja sie pomieszczenia Urzedu (parter oraz |-l pietro), jest dostosowany do
poruszania sie 0séb na wdzkach inwalidzkich (tylko parter), - rejony objete kontrolg nie sa dostosowane do poruszania sie
0séb niepetnosprawnych ruchowo.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Kandydatka/kandydat - zakwalifikowani - zostang poinformowani pisemnie.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

* sprawdzenie wymagan formalnych, niezbednych i dodatkowych - analiza dokumentdw,

* sprawdzenie wiedzy - test wiedzy,




* sprawdzenie umiejetnosci obstugi komputera - wykonanie zadania na komputerze,

* sprawdzenie kompetencji: skuteczna komunikacja, asertywnos¢, samodzielnos¢ i inicjatywa - wywiad
kompetencyjny,

* sprawdzenie dotychczasowego doswiadczenia zawodowego - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w sposéb
ustrukturyzowany.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-02-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia dokumentu potwierdzajgcego stwierdzenie kwalifikacji osoby wyzszego dozoru ruchu o specjalnosci gérniczej w
podziemnych zaktadach gérniczych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia dokumentu potwierdzajgcego stwierdzenie kwalifikacji w podziemnych zaktadach gérniczych: kierownika ruchu
zaktadu gérniczego lub kierownika dziatu: gérniczego lub wentylacyjnego lub techniki strzatowej lub tapan

Aplikuj do: 23 grudnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 111399" na adres: Okregowy Urzad
Gorniczy w Rybniku

Swierklanska 54,

44-264 Jankowice

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 32 5005260 wew. 110
lub mailowego na adres: ougrybnik@wug.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.12.2022

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych




osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Pan Stefan Spyra - Dyrektor Okregowego Urzedu Gérniczego w Rybniku, ul.
Swierklanska 54, 44-264 Jankowice, e-mail: ougrybnik@wug.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Pan Michat Oset - Inspektor ochrony danych Okregowego Urzedu Gérniczego w
Rybniku, ul. Poniatowskiego 31, 40-055 Katowice, e-mail: iod@wug.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie sa udostepniane innym odbiorcom
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




