Wojskowa Komenda Uzupetnien w Rybniku
44-200 Rybnik ul. Pitsudskiego 2

Ogtoszenie nr 94119 / 04.03.2022

Inspektor

Do spraw: srodkéw transportowych w Wydziale Planowania Mobilizacyjnego i Administrowania Rezerwami

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

e @

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

koniec naboru Rybnik 14 marca
ul. Pitsudskiego 2 2022r. 3348,67 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Praktycznie realizuje przedsiewziecia zwigzane z procesem zabezpieczenia i uzupetnienia potrzeb mobilizacyjnych
nakazanych jednostek wojskowych Srodkami transportowymi, maszynami oraz statkami powietrznymi.

Realizuje przedsiewziecia zwigzane z natozeniem obowigzku $wiadczen osobistych na rzecz obrony.

Organizuje przy wspétudziale organdw administracji publicznej ogledziny stanu technicznego Srodkéw transportowych,
maszyn, narzedzi i urzadzen zaplanowanych do pobrania z gospodarki narodowej, w razie ogtoszenia mobilizacji i w
czasie wojny.

Planuje, organizuje i opracowuje dokumentacje dotyczaca przyjecia sSrodkéw transportowych stanowigcych uzupetnienie
zasadnicze WKU oraz przyjecia $wiadczen doraznych.

Administruje zasobami przedmiotéw $wiadczen rzeczowych znajdujacych sie w ewidencji wojskowej komendy uzupetnien
celem prawidtowego ich wykorzystania na potrzeby mobilizacyjnego uzupetnienia.

Organizuje wykorzystanie zasob6w paliw ptynnych utrzymywanych w stacjach paliwowych do pojazdéw przekazywanych
z gospodarki narodowe;j.

Prowadzi ewidencje i sporzadza bilans zasobdw srodkéw transportowych i maszyn oraz planuje ich wykorzystanie.

Wspétdziata z jednostkami wojskowymi, organami administracji publicznej, przedsiebiorcami i innymi podmiotami w
sprawach zwigzanych z planowaniem i realizacjg $wiadczen.

Sporzadza zestawienia ze stanu zasobdw pojazddw i maszyn w gospodarce narodowej oraz ich wykorzystania na
potrzeby SZ RP innych sprawozdan, analiz, meldunkéw zgodnie z planami.

Zbiera informacje od organéw administracji rzadowej i organdw samorzadu terytorialnego o stanie nieruchomosci i
rzeczy ruchomych mogacych by¢ przedmiotem Swiadczen rzeczowych.

Opracowuje i aktualizuje dokumentacje uzupetnieniowg w zakresie Srodkéw transportowych i maszyn.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publicznej

e znajomos¢ przepiséw ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP;

e znajomos¢ przepiséw ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego;
e znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych;

e znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych;

e znajomos¢ przepiséw ustawy o statystyce publicznej;

e znajomos¢ przepiséw rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 2004 r. w sprawie $wiadczen osobistych na
rzecz obrony w czasie pokoju;

e znajomos¢ przepisdéw rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczeh osobistych i
rzeczowych na rzecz obrony w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

e znajomos¢ przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie swiadczenh rzeczowych na rzecz
obrony w czasie pokoju;

e poswiadczenie bezpieczehstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,POUFNE” lub
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego dopuszczajacego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,POUFNE";

e umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw Pakietu Office Microsoft
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w Terenowych Organach Administracji Wojskowej

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

- praca administracyjno - biurowa;

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

- obstuga urzadzen biurowych;

- praca przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu;

- stanowisko pracy znajduje sie na drugim pietrze budynku;

- budynek urzedu i jego wyposazenie zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
- brak windy w budynku (3 pietrowym);

- podréze stuzbowe;

- reprezentowanie urzedu.

Dodatkowe informacje

W procedurze kwalifikacyjnej wezma udziat oferty, ktdre spetnia tacznie nastepujace warunki:

- Ztozone w terminie (liczy sie data stempla pocztowego lub osobistego dostarczenia oferty do kancelarii WKU);

- dokumentacja jest kompletna (zawiera wszystkie wymagane w ogtoszeniu o naborze dokumenty i oSwiadczenia);
- CV i list motywacyjny sg uwiarygodnione wtasnorecznym podpisem oraz data;

- Ztozone o$wiadczenia s3 uwiarygodnione wtasnorecznym podpisem oraz data;

- udokumentowano spetnienie wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszeniu o naborze dotyczacych poziomu
wyksztatcenia.

- udokumentowano spetnienie wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszeniu o naborze dotyczacych
doswiadczenia zawodowego co najmniej 1 rok w administracji publicznej.

Powiadomienie telefoniczne wytonionego Kandydata/Kandydatki. W skfadanych ofertach prosze podawa¢ adresy e-
mail i numery telefonéw kontaktowych.

W zwiazku z zatrudnieniem pracownikowi moze by¢ nadany pracowniczy przydziat mobilizacyjny.
DOKUMENTY NALEZY SKtADAC DO:

WOJSKOWEGO KOMENDANTA UZUPELNIEN W RYBNIKU

POD ADRESEM: WOJSKOWA KOMENDA UZUPEENIEN W RYBNIKU ulica Pitsudskiego 2, 44 - 200 Rybnik
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu:

261 124 702.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:




Nabdr prowadzony bedzie w 3 etapach:

- Etap | - weryfikacja aplikacji pod wzgledem formalnym.

Powiadomienie telefoniczne lub email zakwalifikowanych Kandydatéw/Kandydatek o terminie Il etapu;
- Etap Il - test ze znajomosci przepiséw ustaw oraz rozporzadzen wskazanych w ogtoszeniu o naborze;
Powiadomienie telefoniczne lub email zakwalifikowanych Kandydatéw/Kandydatek o terminie Ill etapu;

- Etap Ill rozmowa kwalifikacyjna, sprawdzian praktyczny z umiejetnosci obstugi komputera i programéw pakietu
Office Microsoft.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-03-30

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,POUFNE” lub
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego dopuszczajacego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,POUFNE".

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 14 marca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojskowa Komenda Uzupetnien w Rybniku
ulica Pitsudskiego 2,
44 - 200 Rybnik

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 261124702

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.03.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych




Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupetnien w Rybniku, tel. 261124700
e Kontakt do inspektora ochrony danych: wku.rybnik@ron.mil.pl, tel. 261124740
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: dane przetwarzane bedg przez Wojskowego Komendanta Uzupetnien w Rybniku
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PwnNE

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




