Komenda Powiatowa Policji w Raciborzu

Ogtoszenie o naborze nr 27899 z dnia 28 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 (&)
czerwca
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: prowadzenia kontroli wewnetrznych i postepowan skargowych
Jednoosobowe Stanowisko ds. Kontroli

Raciborz Komenda Powiatowa Policji w Raciborzu

ul. Bosacka 42
47-400 Raciborz

WARUNKI PRACY

Praca w systemie o$miogodzinnym, oswietlenie naturalne i sztuczne, pozycja ciata siedzaca. Stanowisko pracy
wyposazone w telefon, komputer oraz monitor ekranowy- czas pracy przy monitorze powyzej 4 godzin
dziennie. Jednoosobowe Stanowisko ds. Kontroli usytuowane jest na pietrze budynku A w kompleksie
budynkéw KPP w Raciborzu przy ul. Bosackiej 42. Budynek A nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych: brak podjazdéw oraz brak toalet dostosowanych do 0séb niepelnosprawnych ruchowo.
Pomieszczenie stanowiska pracy nie dostosowane jest dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo. Wspétpraca z
innymi wydziatami/zespotami Komendy mieszczacych sie w budynkach niedostosowanych dla oséb
niepetosprawnych.

ZAKRES ZADAN

Przeprowadzanie kontroli wewnetrznych: wielozagadnieniowych, problemowych i doraznych w komoérkach
organizacyjnych dotyczacych wykonywania obowiazkéw stuzbowych przez policjantdw i pracownikow
Komendy oraz formutowanie wnioskéw pokontrolnych w celu przekazania zalecen kierownikom komérek
organizacyjnych KPP.

Przeprowadzanie postepowan skargowych, sporzadzanie sprawozdan, zestawien statystycznych oraz
innych informacji do jednostki nadzorujacej, celem wyjasnienia okolicznosci bedacej przedmiotem
skargi/wniosku i udzielanie odpowiedzi wnoszacemu skarge.

Przeprowadzanie szkolen pracownikow i policjantéw Komendy w zakresie nieprawidlowosci stwierdzonych
podczas kontroli przy przeprowadzaniu postepowan skargowych celem zapewnienia prawidtowosci
realizacji zadan.

Sporzadzanie rocznego harmonogramu kontroli w Komendzie oraz przeprowadzanie kontroli realizacji
zadan komorek organizacyjnych, srodkdw pienieznych i drukéw $cistego zarachowania znajdujacych sie w
kasie KPP Racibodrz celem zapewnienia prawidlowego funkcjonowania jednostki.

Szacowanie ryzyka w ramach procedur kontroli zarzadczej. Prowadzenie rejestru ryzyk dla KPP Racibérz.
Realizowanie zadan zwigzanych z ochrona danych osobowych w KPP Raciborz.

Pehienie funkcji kontrolnych w trakcie czynnosci inwentaryzacyjnych jednostki, celem zapewnienia
prawidtowego przebiegu czynnos$ci inwentaryzacyjnych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze prawo lub administracja

doswiadczenie zawodowe: 1 rok praca w administracji publicznej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok przy prowadzeniu postepowan administracyjnych w obszarze
rozpatrywania skarg.

e wiedza w zakresie ustawy o Stuzbie Cywilnej i ustawie o Policji, rzetelno$¢, komunikatywnos¢,
samodzielno$¢, umiejetnosé wspodtpracy.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Raciborzu

ul. Bosacka 42

47-400 Racibérz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Powiatowa Policji w Raciborzu ul. Bosacka 42 47-400



Racibdrz

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.@raciborz.ka.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Raciborzu ul. Bosacka 42 47-400 Racibérz

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdéwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Wynagrodzenie zasadnicze: 2235, 12zt brutto + dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5%-20% wynagrodzenia
zasadniczego).

Aplikacje nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem Starszy Specjalista ds. Kontroli.

Sktadajac wymagane dokumenty kandydaci i kandydatki wyrazaja zgode na udziat w rozmowach
kwalifikacyjnych oraz ewentualnych sprawdzeniach wiadomosci, badz umiejetnosci na proponowanym
stanowisku.

Kandydaci i kandydatki zakwalifikowani do procedury naboru zostana poinformowani na adres kontaktowy
podany w ofercie ( telefoniczny lub e-mail).

Oferty niepodpisane, niekompletne, nie spelniajace wymogéw formalnych oraz ztozone po terminie (decyduje
data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerami telefonu: 32 4594 221 lub 32 4594 222

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



