Komenda Powiatowa Policji w Raciborzu
47-400 Raciborz ul. Bosacka 42

Ogtoszenie nr 125232 / 05.08.2023

Starszy Inspektor

Do spraw: gospodarowania zasobami mieszkaniowymi i obstugi kasowej, Zespot Finanséw i Zaopatrzenia

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

koniec naboru Racibérz
ul. Bosacka 42

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

21 sierpnia

2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie postepowan i sporzadzanie projektédw decyzji administracyjnych (m. in. dot. przyznania lub odmowy
przyznania réwnowaznikéw za brak i remont lokalu mieszkalnego, pomocy finansowej), w celu rozstrzygniecia uprawnien
funkcjonariuszy do Swiadczen,

Przyjmowanie gotéwki i dokonywanie biezgcych wptat do | Urzedu Skarbowego w Opolu, celem prawidtowego obiegu
kasowego,

Dokonywanie wpiséw do ksigzek obiektéw budowlanych i gromadzenie dokumentacji, w celu zapewnienia prawidtowego
stanu technicznego budynkéw.

Sporzadzanie w systemie SWOP listy naleznosci na podstawie decyzji administracyjnych z tytutu réwnowaznikéw za brak
lub remontu lokalu, celem przekazania wydziatowi merytorycznemu do sprawdzenia i wyptaty naleznosci przez KWP w
Katowicach,

Prowadzenie obstugi administracyjno-finansowej nieruchomosci, w celu zapewnienia terminowosci i prawidtowosci
dokonywania opfat z tytutu podatku od nieruchomosci oraz optat za trwaty zarzad,

Prowadzenie kart utrzymania obiektéw i dokumentacji z tym zwigzanej, celem ewidencjonowania poniesionych kosztéw
zwigzanych z utrzymaniem budynkdw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w administracji publicznej




znajomos¢: Ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji, Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o Stuzby Cywilnej,
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

umiejetnos¢ organizacji pracy wtasne;j

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

rzetelnos¢

terminowos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: srednie Srednie lub wyzsze administracyjne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze gospodarki mieszkaniowej (praca w komérkach ds. finanséw i
zaopatrzenia)

szczegblne uprawnienia: Poswiadczenie bezpieczehstwa do klauzuli ,poufne”

Inne kompetencje, wiedza lub umiejetnosci: znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie gospodarki mieszkaniowe;j:
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie wysokosci i
szczegbtowych zasad przyznawania, odmowy przyznania, cofania i zwracania przez policjantdéw réwnowaznika
pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administrac;ji
z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania, odmowy przyznania, cofania i
zwracania przez policjantéw réwnowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego ¢ Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego lub domu jednorodzinnego przez policjantéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa w systemie osmiogodzinnym, jednozmianowym (od poniedziatku do pigtku),
Wymuszona pozycja ciata-siedzaca,

Stanowisko pracy wyposazone w telefon, komputer-czas pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, z naturalnym
i sztucznym os$wietleniem.

Bark czynnikéw szkodliwych na stanowisku,

Stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze budynku ,D” nalezacego do kompleksu budynkéw Komendy
Powiatowej Policji w Raciborzu,

Budynek Komendy nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Dodatkowe informacje




o W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
nie wynosi co najmniej 6%.

o Oferty nalezy przesta¢/sktada¢ do/w Komedy/ie Powiatowe] Policji w Raciborzu przy
ul. Bosackiej 42 w kopercie z dopiskiem ,starszy inspektor Zespotu Finanséw
i Zaopatrzenia-imie i nazwisko”.

o Oferty niepodpisane, niekompletne, niespetniajace wymogdéw formalnych oraz przestanych po terminie (decyduje
data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane,

e Czynnikiem warunkujacym przystapienie do naboru na stanowisko starszego inspektora jest dotgczanie do aplikac;ji
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e List motywacyjny, CV oraz oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie,

e Wzory oswiadczen dostepne sg na stronie internetowej bip.katowice.kwp.policja.gov.pl (zaktadka: Praca w Korpusie
Stuzby Cywilnej - Szczegdtowa informacja dotyczgca naboru do korpusu stuzby cywilnej),

¢ Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym zostanag
poinformowani telefonicznie lub mailowo -
w przypadku braku kontaktu telefonicznego, pod warunkiem umieszczenia w ofercie adresu e-mail,

o Test wiedzy (jeden z etapéw naboru) bedzie obejmowac znajomos¢ przepiséw: Ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o
Policji (t.j. Dz. Uz 2023 r., poz. 171 ze zm.), Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o Stuzby Cywilnej (t.j. z 2022 r., poz. 1691 z zm.), Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku
Kodeksu Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 775), Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 czerwca 2002 r. w
sprawie wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania, odmowy przyznania, cofania i zwracania przez policjantéw
réwnowaznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie wysokosci i szczegdtowych zasad przyznawania,
odmowy przyznania, cofania i zwracania przez policjantéw réwnowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego,
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie pomocy
finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego przez policjantéw,

* Nie zwracamy nadestanych/ztozonych dokumentéw,

e Wynagrodzenie: 3902,07 zt brutto miesiecznie plus dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego),

e Planowany termin zatrudnienia: wrzesief 2023 roku.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu

pracy

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé-w przypadku kandydatek/kandydatéw zamierzajacych skorzystac
z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 21 sierpnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Policji w Raciborzu
47-400 Racibérz
ul. Bosacka 42

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8556 322 lub 47 8556 221

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.08.2023

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Raciborzu 47-400 Racibérz ul. Bosacka 42
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@raciborz.ka.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru
Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Raciborzu 47-400 Racibérz ul. Bosacka 42
Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

Ll A

5.

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1.
2.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

4



narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




