Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Raciborzu

Ogtoszenie o naborze nr 39811 z dnia 18 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 &
grudnia
2018

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

Sekcja kwatermistrzowsko - techniczna

Raciborz Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. Reymonta 8
47-400 Raciborz

WARUNKI PRACY

- Praca w siedzibie Komendy, od poniedziatku do piatku zgodnie z harmonogramem pracy

- Obciazenie narzadu wzroku zwigzane z praca przy monitorze komputerowym

- Czesty i bezposredni kontakt z klientem zewnetrznym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- Praca przy komputerze

- Oswietlenie naturalne i sztuczne.

Budynek, w ktorym znajduja sie pomieszczenia Urzedu zlokalizowane sa na parterze oraz I pietrze. Budynek
nie jest dostosowany do poruszania sie 0séb na wdzkach inwalidzkich (brak podjazdéw, wind, toalet
przystosowanych do o0séb niepetnosprawnych na wézkach inwalidzkich).

ZAKRES ZADAN

Administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektéw, pomieszczen i
lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji Komendy,

Monitorowanie potrzeb i opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym,
wyposazenia strazakow w odziez ochronna, specjalna, badz wyposazenia osobistego,

Prowadzenie obstugi mieszkaniowej i mundurowej strazakow, pracownikéw cywilnych i emerytow
Komendy,

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem strazakom ekwiwalentu za remont i brak lokalu oraz
pomoca na budownictwo mieszkaniowe,

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magaznowej i magazynu giéwnego Komendy,

Prowadzenie ewidencji ilosciowo - wartosciowej majatku,

Sporzadzanie planéw zakupdéw i robo6t budowlano - instalacyjnych oraz ich realizacja ze srodkéw
finansowych pozostajacych w dyspozycji Komendy,

Realizowanie prac dotyczacych projektdéw zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy strukturalnych
i celowych Unii Europejskiej i z innych zrédet,

Weryfikacja pod wzgledem merytorycznym finansowych dokumentow zakupu,

Prowadzenie ewidencji sprzetu w PSP,

Nadzorowanie zakupéw dokonywanych przez jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych w ramach dotacji



KSRG i MSWiA,

Biezace wprawadzanie do systemu SWD-ST sprzetu i umundurowania w jednostkach Ochotniczych Strazy
Pozarnych,

Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z zakupami sprzetu i umundurowania w ramach dotacji KSRG i
MSWiA jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych,

Archiwizowanie dokumentéw wytworzonych w Sekcji kwatermistrzowsko - technicznej,

Udziat w sporzadzaniu sprawozdawczosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze Administracja publiczna

doswiadczenie zawodowe: 1 rok - w administracji publicznej, - w prowadzeniu spraw administracyjno -
biurowych

Znajomos¢ obstugi Microsoft Office, poczty elektronicznej

Znajomos¢ prawa i procedury administracyjnej

Znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej

Znajomosc¢ - umiejetnos¢ stosowania przepiséw dotyczacych funkcjonowania Panstwowej Strazy Pozarne;j,
ochrony przeciwpozarowej

Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Odpornos¢ na stres
Umiejetno$¢ pracy w zespole
Umiejetnos¢ organizacji pracy
Komunikatywnos$¢

Wysoka kultura osobista
Prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 28 grudnia 2018 .

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Raciborzu
47-400 Racibérz

ul. Reymonta 8

Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: NABOR PT

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Raciborzu
47-400 Racibérz ul. Reymonta 8 nr. tel.: 32 415 21 07 fax: 32 415 44 44 e-mail: info@raciborz.kppsp.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: Daniel Hermyt tel: 601 501 988 email: iod @katowice.kwpsp.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych sa organy uprawnione na mocy przepiséw prawa.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu.

Tres¢ oswiadczen zataczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z
data.

Oferty nie spetiajace warunkdw formalnych i koniecznych (w tym po terminie, brak wymaganych
dokumentdéw oraz oryginaléw oswiadczen) okreslonych w ogloszeniu nie beda rozpatrywane i zostana
odrzucone.

Tylko i wytacznie kandydaci spetniajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie kolejnych etapéw naboru.

Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.



Techniki i metody naboru: ocena ztozonych dokumentéw, test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.
Proponowane wynagrodzenie brutto: 1 100,00

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 32 415 44 44,

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

