
Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Raciborzu

Ogłoszenie o naborze nr 2303 z dnia 06 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO

19
sierpnia
2016

WYMIAR ETATU

1/2

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

specjalista
do spraw: kwatermistrzowsko-technicznych
Sekcja kwatermistrzowsko-techniczna

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Racibórz

ADRES URZĘDU:

47-400 Racibórz ul. Władysława Reymonta 8
 

WARUNKI PRACY
Praca administracyjna w systemie codziennym zgodnie z harmonogramem pracy.

ZAKRES ZADAŃ
 prowadzenie ewidencji sprzętu i umundurowania w PSP i jednostek OSP
 nadzorowanie zakupów dokonywanych przez OSP w ramach dotacji KSRG i MSWiA
 bieżące wprowadzanie do systemu SWD-ST sprzętu i umundurowania posiadanego w OSP
 prowadzenie dokumentacji związanej z zakupami sprzętu i umundurowania w ramach dotacji KSRG i
MSWiA jednostek OSP
 prowadzenie dokumentacji szkoleniowej strażaków OSP
 prowadzenie dokumentacji doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracowników cywilnych
Komendy Powiatowej oraz Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego
 zastępowanie starszego technika ds. kwatermistrzowskich i specjalistę ds. techniki w czasie ich
nieobecności

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie administracyjne
staż pracy: na stanowisku o podobnym zakresie zadań
 znajomość obsługi komputera
 znajomość obsługi programów: MS Office, SECS, Intradok, SWD-ST, program poczty elektronicznej
 znajomość przepisów z zakresu: Kodeksu pracy, KPA, ustawy o Państwowej Straży Pożarnej i Służbie
Cywilnej
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe administracyjne
doświadczenie zawodowe: na stanowisku o podobnym zakresie zadań
 umiejętność pracy w warunkach stresu i pod presją czasu
 operatywność, dyspozycyjność, samodzielność, umiejętność pracy w zespole
 dokładność i skrupulatność, odpowiedzialność, wysoka kultura osobista, samodzielność, inicjatywa
 umiejętność posługiwania się przepisami oraz zdolność logicznego i analitycznego myślenia, umiejętność
organizowania stanowiska i czasu pracy
 wykształcenie wyższe (profil administracyjny)

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
 kopia dowodu osobistego lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
 oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji oraz
ich publikacje na stronie internetowej KP PSP w Raciborzu oraz tablicy ogłoszeń
 kopie dokumentów potwierdzających ukończenie dodatkowych kursów i szkoleń
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
nie dotyczy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 19 sierpnia 2016 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Dokumenty należy składać osobiście w terminie do 19.08.2016 roku do godziny 15:00 w sekretariacie
Komendy Powiatowej PSP w Raciborzu przy ul. Władysława Reymonta 8.

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Uwaga! Tylko i wyłącznie kandydaci spełniający wymagania formalne, określone w ogłoszeniu zostaną
powiadomieni (telefonicznie lub e-mailem) o terminie dalszych etapów naboru.
Oferty odrzucone i nieodebrane zostaną komisyjnie zniszczone.
Lista kandydatów zakwalifikowanych do poszczególnych etapów naboru oraz informacja o terminach ich
przeprowadzenia zostanie podana na stronie internetowej Komendy bip.raciborz.gov.pl w zakładce rekrutacja
oraz w siedzibie Komendy na tablicy ogłoszeń.



Okres zatrudnienia przewiduje się na czas od 01.09.2016 r.- 28.02.2017 r. z możliwością przedłużenia.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem tel. 32/415 44 44.
Zamieszczono na stronie internetowej i tablicy ogłoszeń KP PSP w dniu 05.08.2016r.


