Komenda Powiatowa Policji w Raciborzu
47-400 Raciborz ul. Bosacka 42

Ogtoszenie nr 135000 / 14.03.2024

Inspektor

Do spraw: wprowadzania danych do systeméw policyjnych oraz obstugi baz danych Zesp6t tacznosci i
Informatyki

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru Racibérz 25 marca
ul. Bosacka 42 2024 r. 4731,37 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Rejestruje, weryfikuje, modyfikuje i analizuje informacje w policyjnych systemach informatycznych w celu rzetelnego
gromadzenia danych.

¢ Dokonuje sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych systemach informatycznych w celu dostarczania aktualnych
danych.

e Wprowadza rejestracje operacyjne i procesowe w celu zasilenia systeméw danymi.

o Wspodtpracuje z jednostkami prokuratur i sagdéw w zakresie wymiany informacji zwigzanych z prowadzonymi
postepowaniami przygotowawczymi i obiegu poczty stuzbowe;.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w pracy administracyjno-biurowej

Umiejetnos¢ organizacji wtasnej pracy, komunikatywnos¢, rzetelnosc.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa w systemie oSmiogodzinnym, jednozmianowym (od poniedziatku do piatku),
wymuszona pozycja Ciata-siedzaca,

stanowisko pracy wyposazone w telefon, komputer-czas pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, z naturalnym
i sztucznym os$wietleniem,

brak czynnikdw szkodliwych na stanowisku,

stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku ,,C" nalezagcego do kompleksu budynkéw Komendy Powiatowe;j
Policji w Raciborzu,

budynek Komendy nie jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych ruchowo - brak wind i toalet dostosownych
do potrzeb wymienionych oséb.

praca na umowe 0 prace na czas okreslony (nie zastepstwo)
wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek z tytutu wystugi lat pracy (5%-20% wynagrodzenia zasadniczego).

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w




urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
nie wynosi co najmniej 6%.

o oferty nalezy przestaé/sktada¢ do/w Komedy/ie Powiatowej Policji w Raciborzu przy
ul. Bosackiej 42 w kopercie z dopiskiem ,inspektor Zespotu tacznosci i Informatyki-imie i nazwisko”,

o oferty niepodpisane, niekompletne, niespetniajagce wymogéw formalnych oraz przestanych po terminie (decyduje
data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane,

e czynnikiem warunkujacym przystgpienie do naboru na stanowisko inspektora jest dotagczanie do aplikacji
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

o list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie,

e kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym zostana
poinformowani telefonicznie lub mailowo.

o test wiedzy bedzie obejmowac znajomos¢ przepiséw: Ustawy o Policji, Ustawy o Stuzbie Cywilnej, rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w spr. instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w spr. organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, oraz zarzadzenia Nr 920 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 11 wrzesnia 2008 r. w spr. metod i form wykonywania zadah w zakresie dziatalnosci
archiwalnej w Policji,

e podstawowa znajomos$¢ srodowiska Windows, podstawowa znajomos¢ obstugi edytora tekstu LibreOffice Writer/ MS
Word oraz arkusza kalkulacyjnego: LibreOffice Calc/ MS Excel

e nie zwracamy nadestanych/ztozonych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

| etap: test wiedzy

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna

Planowane zatrudnienie Il potowa kwietnia 2024

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 25 marca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 135000" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Raciborzu
47-400 Raciborz, ul. Bosacka 42

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8556 322 lub 47 8556 221
lub mailowego na adres: kadry@raciborz.ka.policja.gov.pl




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.03.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Raciborzu 47-400 Racibérz ul. Bosacka 42
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@raciborz.ka.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Raciborzu 47-400 Racibérz ul. Bosacka 42
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PN

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




