Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 49855 z dnia 26 czerwca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 &
lipca
2019

Slaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: fitosanitarnych

Oddziat Pszczyna

Pszczyna Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Katowicach

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i ul. Grabowa 1A

Nasiennictwa w Katowicach teren dzialania 40-172 Katowice

Oddzialu w Pszczynie

ul. Stefana Batorego 26
43-200 Pszczyna

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie Oddziatu potaczona z czestymi wyjazdami w teren. Wysitek fizyczny zwigzany z
pobieraniem prob.

Praca w szczegolnie trudnych warunkach srodowiskowych (zimno, upal, deszcz). Permanentna obstuga
klientow zewnetrznych.

Praca przy monitorze ekranowym i obstuga urzadzen biurowych (kserokopiarka, faks).

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie przystosowane dla oséb niepelnosprawnych. Brak oznaczen dla
niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym
oraz gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

e Wspotuczestniczy w lustracjach roslin, produktéw roslinnych i przedmiotéw na obecnos¢ organizmow
kwarantannowych i regulowanych w celu ich wykrycia i zapobiegania rozprzestrzenianiu sie tych
organizmdw.

e Przy wspétudziale drugiego pracownika kontroluje dokumentacje u podmiotéw wpisanych do ,rejestru
przedsiebiorcéw” w celu potwierdzenia wykonania przez podmioty obowiazkéw wynikajacych z przepiséw
prawa.

e Wspdluczestniczy w pobieraniu préb roslin, produktow roslinnych i gleby w celu ich przebadania na
obecno$¢ organizméw kwarantannowych i szkodliwych.

e Wspdluczestniczy lub pod nadzorem kierownika prowadzi lustracje upraw i przechowywanych produktéw
roslinnych na obecno$¢ organizméw kwarantannowych i regulowanych w celu ich wykrycia i wydania na



wniosek producentéw paszportéw roslin.

Przy wspotudziale drugiego pracownika kontroluje podmioty, ktérym wydano decyzje w sprawie zwalczania
organizméw kwarantannowych w celu potwierdzenia wykonania nakazdéw i zakazéw okreslonych w
orzeczeniu decyzji.

Przy wspoétudziale drugiego pracownika prowadzi obserwacje waznych gospodarczo upraw w celu
rejestracji pojawu i nasilenia wystepowania choréb i szkodnikow powodujacych duze straty gospodarcze
oraz sygnalizuje terminy ich zwalczania.

Przy wspoétudziale drugiego pracownika kontrolije podmioty wprowadzajace do obrotu rosliny i produkty
roslinne podlegajace regulacjom prawnym w celu sprawdzenia praidtowego ich oznakowania lub
zaopatrzenia w paszporty roslin.

Wprowadza dane do Zintegrowanego Systemu Informatycznego w Ochronie Roslin i Nasiennictwie w celu
stworzenia bazy danych z dziatalnos$ci Inspekcji.

Przy wspotudziale drugiego pracownika planuje prace w zakresie wykonywanych zadan i przedstawia
sprawozdania z planu pracy w celu wlasciwej i terminowej realizacji powierzonych zadan a takze sporzadza
informacje i sprawozdania z zakresu prowadzonych spraw w celu ich przediozenia do wykorzystania przy
konstruowaniu sprawozdan z dziatalnosci WIORIN.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie rolnicze, ogrodnicze lub biologiczne
Znajomosc¢ ustawy o ochronie roslin.

Znajomosc¢ ustawy o srodkach ochrony roslin.

Znajomosc ustawy o nasiennictwie.

Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej.

Znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
Wykorzystanie wiedzy i doskonalenie zawodowe.
Rzetelnosé.

Organizacja pracy i orientacja na osiaganie celoéw.
Wspétpraca.

Komunikacja.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub biologiczne
Prawo jazdy kat. B.

Jezyk angielski poziom komunikatywny.

Umjetnosci IT.

Organizacja pracy wilasanej.

Samodzielnos¢ i inicjatywa.

Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnosc.

Pozytywne podejscie do klienta.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 lipca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ na adres:
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa ul. Grabowa 1A
40-172 Katowice lub sktadac¢ osobiscie w zaklejonej kopercie z dopiskiem "oferta pracy inspektor ds.
fitosanitarnych w Oddziale Pszczyna"w sekretariacie-pokdj nr 312 (II pietro).

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Slaski Wojewédzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa, z
siedziba w Katowicach ul. Grabowa 1 A tel. 32 351 24 02.
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo-katowice@piorin.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Podmioty upowaznione przepisami prawa.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.



Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zostanie przeprowadzony test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna. Proponowane wynagrodzenie to: ptaca
zasadnicza wg mnoznika 1,21 x kwota bazowa 1916,94 zt. brutto+dodatek za wystuge lat. Dokumenty
aplikacyjne nalezy przesyla¢ poczta tradycyjna lub sktada¢ osobiscie w kopercie z dopiskiem "oferta pracy w
stuzbie cywilnej na stanowisko inspektor ds. fitosanitarnych Oddziat Pszczyna". Decyduje data: stempla
pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu. Informacja o zakwalifikowaniu kandydatek/kandydatéw
do kolejnego etapu bedzie przekazywana przez pracownika ds. kadr z wykorzystaniem danych kontaktowych
wskazanych przez kandydata. Brak odpowiedzi do 11.07.2019r. bedzie réwnoznaczny z odrzuceniem oferty.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Wzér oSwiadczen oraz zqgoda na przetwarzanie danych osobowych

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadcze-oraz-zgoda-na-przetwarzanie-danych-osobowych(2064).pdf

