Komenda Miejska Policji w Piekarach Slaskich
41-940 Piekary Slaskie Ul. Kalwaryjska 62

Ogtoszenie nr 71129/ 13.11.2020

Inspektor

Do spraw: finanséw i zaopatrzenia Zesp6t Finanséw i Zaopatrzenia

Umowa o prace na czas

zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Koniec naboru Piekary Slaskie 30 listopada
Ul. Kalwaryjska 62 2020r. 2812,64 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi postepowania i przygotowuje projekty decyzji administracyjnych (m.in. dot. przyznania/odmowy
réwnowaznikéw za brak i remont lokalu mieszkalnego, pomocy finansowej i inne), w celu rozstrzygniecia uprawnien
funkcjonariuszy do $wiadczen.

Prowadzi cato$¢ zagadnienia zwigzanego ze zgtaszaniem pracownikéw i funkcjonariuszy do ubezpieczenia
spotecznego/zdrowotnego w programie PLATNIK, w celu zagwarantowania im i cztonkom ich rodzin dostepu do
powszechnej opieki zdrowotnej i zaopatrzenia emerytalnego.

Sporzadza listy naleznosci na podstawie decyzji administracyjnych/wnioskéw lub wykazéw (m.in. z tytutu kosztéw
dojazdu do stuzby, réwnowaznikéw za brak lub remont mieszkania, delegacji stuzbowych, nagréd i zapomég, dla
biegtych, ttumaczy, pomocy mieszkaniowych, réwnowaznikdw w zamian za wyzywienie funkcjonariuszy, ryczattu za
pranie odziezy i innych naleznosci), w celu przekazania wydzialom merytorycznym do sprawdzenia, a nastepnie wyptaty
naleznosci przez Komende Wojewddzka Policji w Katowicach.

Dokonuje kontroli formalno-rachunkowej rachunkéw za koszty krajowej podrézy stuzbowej, w celu sprawdzenia
prawidtowosci naliczen.

Sporzadza zapotrzebowanie w zakresie materiatéw, drukéw i formularzy dla wydziatéw merytorycznych, w celu
prawidtowego zaopatrzenia Komendy Miejskiej Policji.

Prowadzi ewidencje szczegdtowa i ilosciowa, a takze rozdysponowuje materiaty biurowe techniki policyjnej, druki, Srodki
czystosci i inne z obrotu pozamagazynowego, w celu zapewnienia prawidtowego zaopatrzenia jednostki.

Prowadzi obstuge kasowa jednostki w zakresie mandatéw karnych gotéwkowych, w celu przekazania do jednostki
nadrzednej.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie ekonomiczne

Doswiadczenie zawodowe praca w komdrkach do spraw finanséw
Znajomos¢ przepiséw z obszaru finansowego.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne
z zakresu obstugi programéw komputerowych
poswiadczenie bezpieczehstwa o klauzuli "tajne"

planowanie i organizacja pracy wtasnej, samodzielnos¢, rzetelnos¢, terminowosc.

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Stanowisko pracy usytuowane na 1. pietrze budynku Komendy Miejskiej Policji. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb
0séb niepetnosprawnych: brak podjazdéw, wind, toalet przystosowanych do oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Praca jednozmianowa w systemie oSmiogodzinnym. Stanowisko wyposazone w telefon, drukarke, komputer - czas pracy

przy monitorze ponizej potowy dobowego czasu pracy, z naturalnym i sztucznym oswietleniem, wymuszona pozycja ciata
- siedzaca.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-01-01




Przewidywany czas zastepstwa do: 2021-08-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kserokopie $wiadectw pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Certyfikat ukonczenia kursu jezykowego

Poswiadczenie bezpieczehstwa

Aplikuj do: 30 listopada 2020

W formie papierowej na adres: Komenda Miejska Policji w Piekarach Slaskich
ul.

Kalwaryjska 62

41-943 Piekary Slaskie

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8532 220

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.11.2020
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:

Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych:
e QOkres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o




archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

