Komenda Powiatowa Policji w Lublincu
42-700 Lubliniec ul. Oswiecimska 6

Ogtoszenie nr 91947 / 01.02.2022

Starszy Specjalista

Do spraw: koordynacji zadan zespotu, obstugi finansowej i transportowej w Zespole Finanséw i
Zaopatrzenia

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

Lubliniec 11 lutego

koniec naboru ul. Oéwiecimska 6 2022 r. 3462,87 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Koordynuje pracg Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia w celu wtasciwej realizacji zadanh przedmiotowej komérki,

Prowadzi gospodarke transportowg w zakresie terminowosci wykonywania przegladdéw i obstug technicznych, zgtasza
usterki i ustala terminy napraw i obstug w resortowych stacjach obstugowo-naprawczych, nadzoruje czynnosci
obstugowo-naprawcze wykonywane w przygarazowych stanowiskach naprawczych, okresla zapotrzebowanie i zamawia
materiaty transportowe, przygotowuje zestawienia i sprawozdania obejmujace zagadnienia zwigzane z gospodarka
transportowa celem zapewnienia prawidtowej eksploatacji sprzetu transportowego,

Realizuje zadania zwigzane z zawieraniem i rozliczaniem uméw darowizn rzeczowych, uzyczen i porozumieh/uméw w tym
w ramach Funduszu Wsparcia Policji, w celu prawidtowego rozliczenia sSrodkéw pozyskanych dla Policji od podmiotéw
zewnetrznych,

Realizuje zakupy oraz zleca ustugi wymienione w zataczniku nr 6 do ,Regulaminu udzielania zamdwienh publicznych” do
kwoty okreslonej Decyzja Komendanta Wojewddzkiego Policji oraz w przypadkach okre$lonych w pkt 5 w/wym.
regulaminu, a takze okresla przedmiot zamoéwienia i sktada miesieczne informacje, celem prawidtowego zaopatrzenia
jednostki w materiaty i ustugi niezbedne do prawidtowego jej funkcjonowania,

Monitoruje przebieg postepowania szkodowego, w tym zakresie kompletuje petna dokumentacje, wspétpracuje z firmami
ubezpieczeniowymi, w celu przekazania do wydziatu logistycznego i usuniecia zaistniatej szkody,

Opracowuije i rejestruje faktury w systemie F-K ( w tym dokonuje kontroli merytorycznej, wystawia noty korygujace oraz
noty przeksiegowujgce wydatki/koszty, sporzadza/opracowuje zataczniki) zgodnie z instrukcja obiegu dokumentéw
finansowych, w celu prawidtowej realizacji zobowigzan finansowych,

Prowadzi obstuge administracyjno-finansowa nieruchomosci oraz catos¢ spraw zwigzanych z formalnoprawng gospodarka
nieruchomosciami, sporzagdza umowy cywilnoprawne i porozumienia zawierane przez Komendanta Powiatowego Policji z
podmiotami zewnetrznymi jako trwaty zarzadca nieruchomosci, w celu zapewnienia prawidtowego stanu prawnego
nieruchomosci oraz uiszczenia niezbednych opfat,

Dokonuje wpiséw do ksigzki obiektu budowlanego, odpowiada za terminowos$¢ wykonania badan i pomiaréw oraz
przegladéw technicznych obiektéw budowlanych KPP, sporzgdza roczny plan przegladdw, organizuje usuwanie drobnych
awarii w budynkach jednostki, w celu zapewnienia prawidtowego stanu technicznego budynkdw.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu finanséw lub rachunkowosci
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6 miesiecy na stanowiskach w komérkach finansowych

e znajomos¢ przepiséw: o rachunkowosci, prawo zamowien publicznych , ustawa budzetowa, ustawa o finansach
publicznych, prawo budowlane

e umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy
e samodzielnos¢ i komunikatywnos$¢

e umiejetnos¢ wspotpracy

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w kierowaniu zespotem

e poswiadczenie bezpieczenstwa do klauzuli "poufne" albo oswiadczenie o poddaniu sie procedurze sprawdzajace; i
uzyskanie poswiadczenia do wymaganej klauzuli

Co oferujemy

¢ \Wynagrodzenie zasadnicze powiekszone o dodatek z tytutu wystugi lat pracy od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci
od udokumentowania stazu pracy,

e Pakiet socjalny , m.in.: dofinansowanie do wypoczyku, pozyczki na cele mieszkaniowe,
e Mozliwos¢ z skorzystania z pakietu ubezpieczen grupowych,

e Mozliwos¢ skorzystania z Kolezenskiej Kasy Oszczedno$ciowo-Pozyczkowe;j,

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw,

e Dodatkowe trzynaste wynagrodzenie tzw. "trzynastka".

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

¢ Do sktadania ofert zachecamy osoby niepetnosprawne

Warunki pracy

Praca w systemie oSmiogodzinnym, jednozmianowym. Stanowisko pracy wyposazone w telefon, drukarke, niszczarke,




kserokopiarke i komputer oraz w monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, z naturalnym
i sztucznym oswietleniem. Wymuszona pozycja ciata - siedzgca. Stanowisko zlokalizowane jest na Il pietrze budynku KPP
Lubliniec przy ul. Oswiecimskiej 6. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych (brak wind,
podjazddw, toalet dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych).

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Koniecznie dofacz do aplikacji oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Koniecznie opatrz wigsnorecznym podpisem list motywacyjny i wymagane os$wiadczenia.

o Oferty mozna sktadac¢ osobiscie u oficera dyzurnego KPP Lubliniec, w zamknietych kopertach z dopiskiem "Starszy
Specjalista Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia" lub przesytac poczta.

e Kandydaci/kandydatki zostang poinformowani o kolejnych etapach selekcji telefonicznie lub w przypadku braku
kontaktu telefonicznego mailowo (dotgcz do aplikacji swoéj adres e-mail).

o Nie zwracamy nadestanych dokumentéw.
o Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami: 47 8583 222 lub 223.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego/ stazu
pracy ( w tym takze dokumenty potwierdzajgce aktualne zatrudnienie o ile jest ono potwierdzeniem wymaganego
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi wymaganiami (udokumentowane
zakresem obowigzkéw na stanowisku pracy, referencjami, zaswiadczeniami, certyfikatami, dyplomami, itp.)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego/ stazu
pracy ( w tym takze dokumenty potwierdzajace aktualne zatrudnienie o ile jest ono potwierdzeniem wymaganego
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi wymaganiami (udokumentowane
zakresem obowigzkéw na stanowisku pracy, referencjami, zaswiadczeniami, certyfikatami, dyplomami, itp.)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajagcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
~poufne” albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przystgpienie do postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 05.08.2010r o ochronie informacji niejawnych( Dz.U 2019 r. poz 742 z pozn. zm)




Aplikuj do: 11 lutego 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Policji w Lublincu
ul. Oswiecimska 6

42-700 Lubliniec

z dopiskiem na kopercie "Starszy Specjalista Zespotu Finansow i Zaopatrzenia"

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.02.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Lublincu z siedzibg przy ul.Oswiecimskiej 6,
42-700 Lubliniec, adres e-mail: komendant@lubliniec.ka.policja.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych : ul.Oswiecimska 6, 42-700 Lubliniec, adres e-mail:
iod@lubliniec.ka.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: informacje nie beda przekazywane zadnym odbiorcom danych
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

=

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna




bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przystgpienie do postepowania sprawdzajgcego KPP



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-pracy-w-suzbie-cywilnej(659).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-oraz-klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych(659).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-oraz-klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych(659).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przystpienie-do-postpowania-sprawdzajcego-kpp(659).pdf

