Komenda Powiatowa Policji w Lublificu

Ogtoszenie o naborze nr 67855 z dnia 28 sierpnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 @
wrzeshnia
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: obstugi kadrowo-szkoleniowej
w Zespole Kadr i Szkolenia

Lubliniec Komenda Powiatowa Policji w Lublincu

ul. Oswiecimska 6
42-700 Lubliniec

WARUNKI PRACY

Praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym. Stanowisko pracy wyposazone w telefon, drukarke,
niszczarke, kserokopiarke i komputer oraz w monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej 4 godzin
dziennie, z naturalnym i sztucznym oswietleniem. Wymuszona pozycja ciala - siedzaca.

Stanowisko zlokalizowane jest na II pietrze budynku KPP Lubliniec przy ul. Oswiecimskiej 6. Budynek nie jest
dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych (brak wind, podjazdéw, toalet dostosowanych do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych).

ZAKRES ZADAN

prowadzenie - w trybie postepowania administracyjnego - indywidualnych spraw wynikajacych ze stosunku
stuzbowego policjantéw, nalezacych do wlasciwosci komendanta powiatowego Policji w celu
rozstrzygniecia o uprawnieniach lub obowiazkach policjantdw, a takze opracowywanie dokumentacji
zwigzanej z przebiegiem stuzby policjantow

sporzadzanie cyklicznych i doraznych sprawozdan, analiz i zestawien w sprawach kadrowych i
szkoleniowych, w tym miesieczne meldunki o stanie kadr, sprawozdania dot. realizacji procesu szkolenia i
doskonalenia zawodowego, w celu przekazania usystematyzowanych informacji w tym zakresie, zgodnie z
obowiazkiem wynikajacym z przepisow ogélnych i resortowych

przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem, trwaniem i rozwigzaniem stosunku pracy
pracownikow Policji, w celu utrzymania ciagtosci pracy i pelnego zatrudnienia.

opracowywanie rocznego planu ruchéw kadrowych, w celu zabezpieczenia srodkéw finansowych na
$wiadczenia zwiazane z nawigzaniem, zmiana i rozwiazaniem stosunku stuzbowego policjantow i
pracownikow oraz ustalanie potrzeb szkoleniowych i sporzadzanie planu doskonalenia zawodowego, w celu
wdrozenia w danym roku kalendarzowym procesu doskonalenia zawodowego

opracowywanie projektu regulaminu komendy, prowadzenie zbiorow regulaminéw i szczegétowych zadan
komendy i podleglych jednostek organizacyjnych oraz uaktualnianie tej dokumentacji, a takze
opracowywanie i sporzadzanie etatdw, rozkazéw organizacyjnych, w celu prawidtowego zorganizowania
struktury etatowej jednostki

udzielanie osobom zainteresowanym uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym podstawowych



informacji o procedurze doboru do stuzby, a takze przyjmowanie i dokonywanie wstepnej weryfikacji
kompletnosci dokumentéw sktadanych przez kandydatéw do stuzby, w celu przestania ich do komarki
doboru KWP w Katowicach i wdrozenia postepowania kwalifikacyjnego

obstuga system informatycznego SWOP poprzez wprowadzanie do bazy danych osobowych - danych
wynikajacych ze stosunku stuzby/pracy policjantéw/pracownikéw Policji oraz przetwarzanie sporzadzajac
na biezaco analizy, statystki i zestawienia, w celu dostarczenia niezbednych w tym zakresie informacji
realizacja zadan z zakresu naboru na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej, w szczegoélnosci
opracowan i upublicznianie w BIP ogloszen o naborze, listy kandydatdw i wynikéw naboréw,
przygotowywanie postepowan kwalifikacyjnych, opracowywanie stosownych narzedzi, przygotowywanie
catos¢ dokumentacji z naboru, w celu wylonienia osob o optymalnych kwalifikacjach na stanowisko objete
procedura rekrutacyjna i umozliwienia podjecia decyzji o wyborze kandydata do zatrudnienia na
stanowisko.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 4 lata w administracji publiczne;

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne” lub ztozenie oswiadczenia o poddaniu sie
procedurze sprawdzajacej i uzyskanie dostepu do informacji niejawnych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w prowadzeniu postepowan administracyjnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,poufne” lub ztozenie oswiadczenia o poddaniu sie procedurze sprawdzajacej i uzyskanie dostepu
do informacji niejawnych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 06 wrzesnia 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Lublinicu

ul. Oswiecimska 6



42-700 Lubliniec
z dopiskiem na kopercie "Starszy specjalista Zespotu Kadr i Szkolenia"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Lublificu z siedziba przy
ul.Oswiecimskiej 6, 42-700 Lubliniec, adres e-mail: komendant@lubliniec.ka.policja.gov.pl
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych : ul.Oswiecimska 6, 42-700 Lubliniec,
adres e-mail: iod@lubliniec.ka.policja.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda przekazywane Zzadnym odbiorcom
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Wynagrodzenie zasadnicze 3.208,46 ztotych brutto+dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego).

Oferty mozna sktadac¢ osobiscie u oficera dyzurnego KPP Lubliniec, w zamknietych kopertach z dopiskiem
"Starszy specjalista Zespotu Kadr i Szkolenia" lub przesyta¢ poczta. Oswiadczenia musza by¢ podpisane
wlasnorecznie. Oferty niepodpisane, niekompletne, niespetniajace wymogéw formalnych oraz ztozone po
terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Informacje dotyczace wymaganych
dokumentdéw oraz wzoréw oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej bip.lubliniec.kpp.policja.gov.pl
(zaktadka: Praca w Korpusie Stuzby Cywilnej).

Kandydaci/kandydatki zostana poinformowani o kolejnych etapach selekcji telefonicznie lub w przypadku
braku kontaktu telefonicznego mailowo (pod warunkiem zamieszczenia w ofercie adresu e-mail). Nie
zwracamy nadestanych dokumentow.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami: 47 8583 222 lub 223.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie o poddaniu sie procedurze sprawdzajacej i uzyskanie dostepu do informacii

niejawnych
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula

informacyjna
e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-poddaniu-si-procedurze-sprawdzajcej-i-uzyskanie-dostepu-do-informacji-niejawnych(659).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-poddaniu-si-procedurze-sprawdzajcej-i-uzyskanie-dostepu-do-informacji-niejawnych(659).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-oraz-klauzula-informacyjna(659).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-oraz-klauzula-informacyjna(659).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-pracy-w-suzbie-cywilnej(659).pdf

