Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublincu
42-700 Lubliniec ul. Sobieskiego 9
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gtoszenie nr 90504 / 06.01.2022

tarszy Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zwalczania chordb zakaZznych zwierzat zespét ds. zwalczania choréb zakaznych zwierzat
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Czym bedziesz sie zajmowac

20 stycznia

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:

Wykonywanie zadah wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat i
prawa UE

Prowadzenie spraw z zakresu monitorowania i zwalczania choréb zakaznych zwierzat oraz choréb odzwierzecych i
odzwierzecych czynnikéw chorobotwérczych,

Kontrola bioasekuracji gospodarstw utrzymujgcych swinie i dréb

Aktualizacja planéw gotowosci zwalczania chordéb zakaznych zwierzat,

Pobieranie préb do badan urzedowych

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie zwierzat,

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat,

Obstuga systeméw informatycznych TRACES i Vetlink

Prowadzenie postepowania administracyjnego, sporzadzanie projektéw decyzji i zaswiadczen

Prowadzenie dokumentacji, sprawozdawczosci, wymaganych rejestréw i niezbednej ewidencji prowadzonych spraw oraz
wykonywanie innych polecen Powiatowego Lekarza Weterynarii

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w Inspekcji Weterynaryjnej




Prawo wykonywania zawodu

Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwos¢ skrdcenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie (powiat lubliniecki);

- praca w zespole;

- wyjazdy stuzbowe poza miejsce wykonywania pracy;

- dyspozycyjnos¢ - mozliwe nietypowe godziny pracy w sytuacjach kryzysowych;
- obstuga klientéw zewnetrznych;

- obstuga komputera.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
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bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
nie wynosi co najmniej 6%. 1. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe (adres do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu). 2. Za oferte spetniajgcg warunki formalne uwaza sie oferte zawierajgcg wszystkie prawidtowe
oswiadczenia i zatgczone dokumenty okreslone w ogtoszeniu. 3. Oferty, ktdre nie spetnig wymogoéw formalnych,
niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane, zostang zniszczone po zakonczeniu naboru (decyduje
data stempla pocztowego). 4. Oswiadczenia, list motywacyjny i CV musza by¢ oznaczone aktualng data oraz
podpisane wtasnorecznie. 5. Kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej zostang
powiadomieni telefonicznie lub poczty elektroniczng o kolejnym etapie rekrutacji. 6. Po zakorhczonym procesie
rekrutacji ztozone dokumenty nie beda zwracane, zostang zniszczone. 7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 34/356-31-21.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e Prawo jazdy kat B

e Znajomos$¢ obstugi komputera

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o0 korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 20 stycznia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 90504" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Lublincu

ul. Sobieskiego 9,

42-700 Lubliniec

sekretariat urzedu

z dopiskiem: "Oferta pracy Starszy Inspektor Weterynaryjny"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 34/ 356-31-21
lub mailowego na adres: lubliniec.piw@wetgiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.01.2022




e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

» Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Lublificu ul. Sobieskiego 9, 42-700 Lubliniec,
tel.34/356-31-21, fax.34/353-20-60, e-mail: lubliniec.piw@wetgiw.gov.pl Kontakt do inspektora ochrony danych: Mirostaw
Midor, tel. 601 475 108 e-mail iod@infosystem-projekt.pl

* Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
* Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublifcu

* Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

* Uprawnienia: o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej o prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego

* Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane




