Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublincu
42-700 Lubliniec ul. Klonowa 8

Ogtoszenie nr 168819/ 09.10.2026

inspektor weterynaryjny/inspektorka weterynaryjna

zespot ds. zdrowia i ochrony zwierzat

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

NaboI IOk Lubliniec 23 pazdziernika Nie mniej niz

ul. Klonowa 8 2026r. 7000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Koordynowanie dziatah zwigzanych ze zwalczaniem chordb zakaZznych zwierzat, dotyczacych afrykanskiego pomoru swin
u Swin (m. in. przeprowadzania kontroli bioasekuracji gospodarstw utrzymujgcych $winie, przygotowywania decyzji,
sprawozdawczosci, pism, nadzorowanie prawidtowosci przedtozonej dokumentacji przez urzedowych lekarzy w
powyzszym zakresie, pobieranie prébek do badan oraz prowadzenie dokumentacji w powyzszym zakresie, prowadzenie
akcji informacyjnych dla hodowcéw $win, nadzdr nad przemieszczaniem swin z/do obszardw objetych ograniczeniami).

Koordynowanie badan zwigzanych z monitorowaniem wystepowania choroby Aujeszkye’go u swin. Kontrola
prawidtowos$ci wykonywania czynnosci przez lekarzy urzedowych wyznaczonych do pobierania prébek w kierunku
choroby Aujeszkye’go.

Nadzér nad przestrzeganiem wymagah weterynaryjnych przez podmioty podejmujace lub prowadzace dziatalnos¢
zwigzang w zakresie sektora akwakultury.

Nadzér nad akredytowanymi i nieakredytowanymi TPW
Przygotowywanie propozycji pism, decyzji dotyczacych wykonywanych zadah

Prowadzenie dokumentacji i zbiorczej sprawozdawczosci wynikajacej z obowigzujacych przepiséw w ramach
prowadzonego nadzoru.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze - Lekarz weterynarii




Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 4 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan

Prawo wykonywania zawodu

Prawo jazdy kat. B

Niezbedne umiejetnosci negocjacji do prawidtowego wykonywania pracy na danym stanowisku.
Samodzielnos¢ i inicjatywa

Umiejetnos¢ argumentowania

Kreatywnos$¢

Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

Znajomos¢ systemu EZD

Znajomos$¢ obecnie obowigzujgcych przepiséw weterynaryjnych i przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce do ods$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie (powiat lubliniecki);

- praca w zespole;

- wyjazdy stuzbowe poza miejsce wykonywania pracy;

- dyspozycyjnos¢ - mozliwe nietypowe godziny pracy w sytuacjach kryzysowych;
- obstuga klientéw zewnetrznych;

- praca administracyjno-biurowa.




Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
nie wynosi co najmniej 6%. 1. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe (adres do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu). 2. Za oferte spetniajgcg warunki formalne uwaza sie oferte zawierajgcg wszystkie prawidtowe
oswiadczenia i zatgczone dokumenty okreslone w ogtoszeniu. 3. Oferty, ktdre nie spetnig wymogoéw formalnych,
niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane, zostang zniszczone po zakonczeniu naboru (decyduje
data stempla pocztowego). 4. Oswiadczenia, list motywacyjny i CV musza by¢ oznaczone aktualng data oraz
podpisane wtasnorecznie. 5. Kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej zostang
powiadomieni telefonicznie lub poczty elektroniczng o kolejnym etapie rekrutacji. 6. Po zakorhczonym procesie
rekrutacji ztozone dokumenty nie beda zwracane, zostana zniszczone. 7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 34/356-31-21.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Weryfikacja formalna ofert oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-11-02

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Prawo jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru




Aplikuj do: 23 pazdziernika 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 168819" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Lublifncu

ul. Klonowa 8,

42-700 Lubliniec

sekretariat urzedu

z dopiskiem: "Oferta pracy Inspektor Weterynaryjny / Inspektorka Weterynaryjna"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 34/ 356-31-21
lub mailowego na adres: lubliniec.piw@wetgiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.10.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

» Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Lublifcu ul. Klonowa 8, 42-700 Lubliniec,
tel.34/356-31-21, e-mail: lubliniec.piw@wetgiw.gov.pl Kontakt do inspektora ochrony danych: Mirostaw Midor, tel. 601 475
108 e-mail iod@infosystem-projekt.pl

* Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
* Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublifcu

* Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

» Uprawnienia: o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zagdanie w
tej sprawie mozna przestac na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej o prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego

* Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane




