Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublificu

Ogtoszenie o naborze nr 64471 z dnia 23 czerwca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 &
lipca
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
zespot ds. bezpieczenstwa zywnosci

Lubliniec Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublincu
ul. Sobieskiego 9
42-700 Lubliniec

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie (powiat lubliniecki);
- praca w zespole;

- wyjazdy stuzbowe poza miejsce wykonywania pracy;

- dyspozycyjnos¢;

- obstuga klientéw zewnetrznych;

- obstuga komputera.

ZAKRES ZADAN

¢ Wykonywanie zadan wynikajacych z ustaw o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia, o produktach
pochodzenia zwierzecego oraz o ochronie zdrowia zwierzat i zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat

e Rejestracja i prowadzenie kontroli podmiotéw produkujacych i wprowadzajacych do obrotu srodki
spozywcze pochodzenia zwierzecego w celu zapewnienia bezpieczefistwa zywnosci

e Nadzoér i prowadzenie kontroli weryfikujacych speinianie wymagan obowiazujacych w rolniczym handlu
detalicznym i produkcji srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego

¢ Nadzoér nad dobrostanem i ochrona zwierzat podczas uboju w celu egzekwowania obowigzujacych
przepiséw

e Pobieranie prob do badan urzedowych zywnosci

e Prowadzenie dokumentacji, sprawozdawczosci, wymaganych rejestréow i niezbednej ewidencji
prowadzonych spraw oraz wykonywanie innych polecen Powiatowego Lekarza Weterynarii

e Pomoc w zapobieganiu, rozpoznawaniu i zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat objetych obowigzkiem
zwalczania i rejestracji zgodnie z prawem weterynaryjnym

e Prowadzenie postepowania administracyjnego, sporzadzanie projektow decyzji i zaswiadczen

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze zwiazane z hodowla zwierzat lub/i z produkcja zywnosci pochodzenia



zZwierzecego
o Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Prawo jazdy kat B

¢ Znajomos$¢ obstugi komputera

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 lipca 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublincu
ul. Sobieskiego 9,
42-700 Lubliniec
sekretariat urzedu
z dopiskiem: "Oferta pracy Inspektor Weterynaryjny"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

» Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Lublincu ul. Sobieskiego 9, 42-700
Lubliniec, tel.34/356-31-21, fax.34/353-20-60, e-mail: lubliniec.piw@wetgiw.gov.pl Kontakt do inspektora ochrony
danych: Mirostaw Midor, tel. 601 475 108 e-mail iod@infosystem-projekt.pl

* Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
* Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublificu

* Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)



* Uprawnienia: o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

* Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe (adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu).

2. Za oferte spetiajaca warunki formalne uwaza sie oferte zawierajaca wszystkie prawidtowe oswiadczenia i
zalaczone dokumenty okreslone w ogtoszeniu.

3. Oferty, ktére nie spetnia wymogoéw formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane, zostana zniszczone po zakonczeniu naboru (decyduje data stempla pocztowego).

4. Oswiadczenia, list motywacyjny i CV musza by¢ oznaczone aktualna data oraz podpisane wiasnorecznie.
5. Kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej zostana powiadomieni
telefonicznie lub poczta elektroniczna o kolejnym etapie rekrutacji.

6. Po zakonczonym procesie rekrutacji ztozone dokumenty nie beda zwracane, zostana zniszczone.

7. Kandydaci nie beda informowani droga mailowa, telefoniczna ani listowna o wynikach naboru.

8. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 34/356-31-21.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



