Komenda Powiatowa Policji w Lublincu
42-700 Lubliniec ul. Oswiecimska 6

Ogtoszenie nr 77131/ 17.04.2021

Inspektor

Do spraw: administrowania systemami oraz obstugi teleinformatycznej Zespét tgcznosci i Informatyki

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Lubliniec 27 kwietnia

koniec naboru ul. Oswiecimska 6 2021r. 2812,64 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Nadzoruje i zarzadza stanowiskami komputerowymi poprzez instalowanie i aktualizowanie systeméw operacyjnych i
programoéw, usuwa ztosliwe oprogramowania i zabezpiecza dane

e Zarzadza dostepem do sieci Internet
e Udziela technicznego wsparcia uzytkownikom systeméw teleinformatycznych
e Administruje systemami operacyjnymi komputeréw podtgczonych do sieci Internet.

¢ Analizuje stan techniczny urzadzen teleinformatycznych oraz przeprowadza okresowe przeglady, dokonuje oceny stanu
technicznego oraz konserwuje i dokonywuje niezbednych napraw sprzetu teleinformatycznego uzytkowanego w
jednostce

e Zarzadza dostepem do systemoéw informatycznych poprzez nadawanie uprawnien poszczegdlnym uzytkownikom,
zaktadanie kont, ustalanie wtasciwych pozioméw zabezpieczen

e Administruje mobilnymi terminalami noszonymi i przewoznymi
e Rejestruje, modyfikuje i usuwa informacje w policyjnych systemach informatycznych.

¢ Dokonuje sprawdzen w policyjnych systemach informatycznych oraz dokonuje sprawdzen w pozapolicyjnych systemach
informatycznych.

e Opracowuje i udostepnia dane statystyczne kierownictwu KPP Lubliniec
e Wykonuje czynnosci analitycznych dotyczacych zdarzen kryminalnych dla potrzeb pracy operacyjno-dochodzeniowej

¢ Prowadzi ewidencje sprzetu teleinformatyki bedgcego w uzytkowaniu jednostki oraz dokonuje powierzeh mienia
teleinformatycznego uzytkownikom kohcowym

e Opracowuje plany zakupéw materiatéw eksploatacyjnych w oparciu o limity finansowe

e Administruje merytorycznie Krajowym Systemem Informatycznym oraz prowadzi ewidencje uzytkownikéw i prowadzi ich
szkolenia

e Udziela wsparcia administratorowi sieci LAN PSTDN i szyfratoréw PSTDN do przetwarzania informacji niejawnych oraz
stanowiskami ODN i SNP zgodnie z PDE oraz SWBS

e Realizuje szkolenia dla funkcjonariuszy i pracownikéw w zakresie nowych technologii i uzytkowania systeméw
teleinformatycznych

e Uruchamia i wdraza do eksploatacji systemy informatyczne oraz aplikacje otrzymane z KWP w Katowicach




e Przetwarza dane uzyskane z systeméw poprzez dokonywanie analiz, zestawien, poréwnan itp.
e Dokonuje sprawdzen w systemach informatycznych za posrednictwem tacznosci radiowej i przewodowe;j

e Zapewnia sprawng wymiane informacji pomiedzy Komenda Powiatowa Policji w Lublincu a Komenda Wojewddzka Policji
w Katowicach oraz innymi jednostkami policji, prowadzi korespondencje z zainteresowanymi jednostkami

e Obstuguje poczte elektroniczng
e Bierze udziat w pracach zwigzanych z inwentaryzacjg sprzetu tgcznosci i informatyki
e Dokonuje obtugi kancelaryjno-biurowa oraz archiwizuje dokumentacje zespotu

e Dba o bezpieczehstwo dokumentéw i urzadzen bedacych w dyspozycji zespotu poprzez ograniczenie dostepu o0séb
niepowotanych do zajmowanych pomieszczenh

e Zastepjuje starszego inspektora Zespotu tacznosci i Informatyki podczas jego nieobecnosci.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie wyksztatcenie techniczne o profilu informatyka lub pokrewne
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6 miesiecy pracy w administarcji

o dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” lub ztozenie o$wiadczenia o poddaniu sie procedurze
sprawdzajgcej i uzyskanie dostepu do informacji niejawnych

e wiedza z zakresu informatyki

e umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy

e samodzielnos¢ i komunikatywnos$¢

e biegta obstuga komputera

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

* wynagrodzenie zasadnicze powiekszone o dodatek z tytutu wystugi lat pracy od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci
od udomumentowania stazu pracy,

e mozliwos¢ skorzystania z pakietu ubezpieczen grupowych,

e mozliwos¢ skorzystania z Kolezenhskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej,

e pakiet socjalny, m.inn:dofinansowanie do wypoczymku, pozyczki na cele mieszkaniowe.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.




Warunki pracy

Praca w systemie oSmiogodzinnym, jednozmianowym. Stanowisko pracy wyposazone w telefon, drukarke, niszczarke,
kserokopiarke i komputer oraz w monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, z naturalnym
i sztucznym os$wietleniem. Wymuszona pozycja ciata - siedzgca.Stanowisko zlokalizowane jest na | pietrze budynku KPP
Lubliniec przy ul. Oswiecimskiej 6. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych (brak wind,
podjazdéw, toalet dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych).

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami 47 8583 222 lub 223.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne
lub ztoZzenie oswiadczenia o poddaniu sie procedurze sprawdzajgcej i uzyskanie dostepu do informacji niejawnych

n

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 27 kwietnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Policji w Lublincu
ul. Oswiecimska 6

42-700 Lubliniec

z dopiskiem na kopercie "Inspektor Zespotu tacznosci i Informatyki"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8583222 lub 223

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.04.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Lublincu z siedzibg przy ul.Oswiecimskiej 6, 42-700
Lubliniec, adres e-mail: komendant@lubliniec.ka.policja.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych : ul.Oswiecimska 6, 42-700 Lubliniec, adres e-mail:
iod@lubliniec.ka.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: informacje nie beda przekazywane zadnym odbiorcom danych

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje:

podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane .

Wzory oswiadczen




Oswiadczenie o poddaniu sie procedurze sprawdzajacej i uzyskanie dostepu do informacji niejawnych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przystgpienie do postepowania sprawdzajgcego

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko pracy w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-poddaniu-si-procedurze-sprawdzajcej-i-uzyskanie-dostepu-do-informacji-niejawnych(659).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-oraz-klauzula-informacyjna(659).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przystpienie-do-postpowania-sprawdzajcego(659).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-pracy-w-suzbie-cywilnej(659).pdf

