Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ktobucku
42-100 Ktobuck ks. kard. Wyszynskiego 15

Ogtoszenie nr 129821/ 09.11.2023

Inspektor Weterynaryjny

w Zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci pasz i utylizacji

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

praca w biurze
Powiatowego

Inspektoratu

Weterynarii w

koniec naboru 20 listopada

2023 r.

Ktobucku, praca w
terenie na obszarze,
gwiatu ktobuckieg

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw prawa zywnosciowego, pasz i utylizacji,
prowadzenie dziatan w zakresie badania zwierzat rzeznych i produktéw pochodzenia zwierzecego,

zarzadzanie kryzysem zwigzanym z zagrozeniem bezpieczenstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego na terenie objetym
dziataniem Powiatowego Inspektoratu - rozpoznawanie sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do kryzysu i stosowanie
odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych i naprawczych,

zarzadzanie oraz informowanie o ryzyku w celu zapewnienia wysokiego poziomu ochrony zdrowia i zycia ludzi oraz
zZwierzat,

realizacja programu badan kontrolnych obecnosci substancji niedozwolonych oraz pozostatosci chemicznych,
biologicznych i produktéw leczniczych, skazeh promieniotwérczych u zwierzat i w zywnosci pochodzenia zwierzecego,

prowadzenie postepowan zwigzanych z wykryciem substancji niedozwolonych, niepozadanych, zabronionych,
pozostatosci chemicznych, biologicznych, produktéw leczniczych i skazeh promieniotwérczych oraz zanieczyszczen
mikrobiologicznych w tkankach lub narzadach zwierzat, produktach pochodzenia zwierzecego, w wodzie przeznaczonej
do pojenia zwierzat,

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w zakresie dziatania zespotu,

zaznajamianie sie z dokumentami i danymi informatycznymi okazywanymi udostepnianymi przez strony postepowania
administracyjnego i przez inne podmioty kontrolowane oraz sporzadzanie kopii dokumentéw na potrzeby kompletowania
materiatu dowodowego w prowadzonych postepowaniach administracyjnych;,

przeprowadzanie innych ogledzin w postepowaniach administracyjnych prowadzonych w zakresie zatatwianych spraw,
wydawanie po zakonczeniu tej czynnosci ustnych i pisemnych wstepnych zalecen do wykonania przez strony, w tym
ogledzin majacych na celu sprawdzenie i potwierdzenie wykonania, badZ niewykonania obowigzkéw i zalecen
wynikajgcych z decyzji nakazujacych oraz sprawdzenie przestrzegania przez strony zakazéw wynikajgcych z decyzji
zakazujacych,




e utrzymywanie i doskonalenie wdrozonego zgodnie z norma PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 systemu zarzadzania, w
zakresie metody wytrawiania préby zbiorczej miesa z zastosowaniem magnetycznego mieszadta w Powiatowym Oddziale
ds. badania w kierunku wto$ni w Ktobucku, a w szczegélnosci,

e prowadzenie rejestréw podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ nadzorowana, w zakresie wtasciwosci zespotu,

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

e posiadanie czynnego prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
e posiadanie prawa jazdy kat. B.

e umiejetnos¢ obstugi komputera

e znajomos¢ aktualnie obowiagzujacych ustaw w zakresie stuzby cywilnej, postepowania administracyjnego

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e odpornos¢ na stres

e komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé

e umiejetno$¢ pracy w zespole

e zaangazowanie i che¢ statego podnoszenia kwalifikacji
e dobra organizacja pracy

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie Inspektoratu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 oraz w terenie - obszar Powiatu
ktobuckiego - wyjazdy w teren do nadzorowanych podmiotéw

- uzywanie samochodéw stuzbowych do wykonywania czynnosci kontrolnych w terenie
- wyjazdy stuzbowe,

- praca w biurze przy komputerze - siedziba Inspektoratu znajduje sie w budynku dwupietrowym, budynek
nieprzystosowany do 0séb niepetnosprawnych , brak wind

- mozliwe nietypowe godziny pracy lub dyzur w sytuacjach kryzysowych, wymagajgcych dziatania IW




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Etap | - analiza ztozonych dokumentéw pod katem spetniania wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o
naborze.

Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktdrej zostang sprawdzone wiedza i umiejetnosci kandydata wymienione w
ogtoszeniu.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

potwierdzenie prawa wykonywania zawodu

prawo jazdy kat. B

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 20 listopada 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 129821" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Ktobucku

ul.

Ks.Kard. Wyszynskiego 15

42-100 Ktobuck




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 340310 01 34
lub mailowego na adres: sekretariat@piwklobuck.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.11.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Ktobucku
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Ktobuck, ul. Ks. Kard Wyszynskiego 15, 42-100 Ktobuck tel. 34 310-01-34
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie bedg udostepniane osobom trzecim
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll o

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




