Komenda Powiatowa Policji w Kiobucku
42-100 Ktobuck Ul. Bohateréw Bitwy pod Mokrg 5

Ogtoszenie nr 70823/ 06.11.2020

Inspektor

Do spraw: obstugi systemoéw tacznosci w Zespole tgcznosci i Informatyki

Pierwszenstwo dla 0séb z Nabér zdalny
niepetnosprawnosciami

v/ v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Ktobuck 27 listopada

koniec naboru Ul. Bohaterow Bitwy 2020 r 2924,40 zt brutto

pod Mokra 5

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Analizuje stan techniczny urzadzen tacznosci w jednostce, prowadzi dokumentacje techniczna, zestawia elementy
sktadowe sieci teletechnicznych oraz samodzielne dokonuje niezbednych napraw, w celu zapewnienia sprawnosci
technicznej systemdw tgcznosci.

Organizuje tacznos$¢ w sytuacjach kryzysowych oraz na czas operacji policyjnych poprzez zestawianie niezbednych
potaczen kablowych, w celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan na miejscu zdarzenia.

Zarzadza centralami telefonicznymi poprzez zaktadanie abonentéw oraz nadawanie uprawnien, w celu zapewnienia
wtasciwej gospodarki sprzetem tacznosci.

Opracowuje zapotrzebowania oraz prowadzi ewidencje sprzetu oraz materiatéw tgcznosci bedacych w uzytkowaniu
jednostki, w celu zapewnienia wtasciwej gospodarki sprzetem fgcznosci

Weryfikuje i rozlicza bilingi z telefonéw komdérkowych, w celu zagwarantowania zwrotu kosztdw za rozmowy prywatne.

Monitoruje funkcjonowanie instalacji i urzadzen elektrycznych w KPP w Ktobucku i jednostkach podlegtych oraz zgtasza
ewentualne awarie w tym zakresie bezposredniemu przetozonemu w celu zapewnienia prawidtowosci i ciggtosci
funkcjonowania KPP w Ktobucku i jednostek podlegtych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie o profilu informatycznym

Doswiadczenie zawodowe w obszarze informatyki lub tgcznosci




Bardzo dobra znajomos¢ systeméw operacyjnych Microsoft Windows

Biegta znajomos¢ obstugi komputera (podstawowe aplikacje biurowe)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze o profilu informatycznym

e Uprawnienia SEP-owskie

e Dyspozycyjnosc

e Komunikatywnos¢

e Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Co oferujemy

e wynagrodzenie zasadnicze powiekszone o dodatek z tytutu wystugi lat od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

e nagrody okresowe np. kwartalne
e dodatkowe wynagrodzenie tzw. trzynastka

e pakiet socjalny m.in. dofinansowanie do wypoczynku, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach, pozyczki na cele
miekszaniowe

¢ dofinansowanie do zakupu okularéw

Dostepnosc¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e Praca w systemie osmiogodzinnym, jednozmainowym

e Stanowisko pracy wyposazone jest w telefon, drukarke, komputer oraz monitor ekranowy-czas pracy przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. z naturalnym i sztucznym oswietleniem

o Wejscie do budynku Komendy Powiatowej Policji w Ktobucku znajdujace sie przy ulicy Bohateréw Bitwy pod Mokrg jest
dostosowane do potrzeb oséb nikepetnosprawnych. Stanowisko pracy w Zespole tgcznosci i Informatyki usytuowane jest
na | pietrze. W budynku pomiedzy parterem a | i Il pietrem brak windy. Pomieszczenia sanitarne znajdujace sie na |
pietrze nie sg przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Pomieszczenie sanitarne przystosowane dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych znajduje sie na parterze.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.




e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2021-01-04

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e o$wiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 27 listopada 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70823" na adres: Dokumenty nalezy
przesytac na adres ul. Bohaterow Bitwy pod Mokra 5, 42-100 Ktobuck (decyduje data stempla pocztowego)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 34 310 92 18

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.11.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych:

e Okres przechowywania danych:




czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PwnNe

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




