Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 61820 z dnia 29 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 (&)
marca
2020

Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: zamowien publicznych
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Katowicach - Zespot ds. Administracyjnych

Katowice Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Katowicach , ul.
Brynowska 25 a, 40-585 Katowice

WARUNKI PRACY

Zadania realizowane sa w siedzibie Inspektoratu - praca wykonywana na stanowisku pracy i na terenie
budynkéw Inspektoratu, kontakt z klientami zewnetrznymi.

Praca w inspektoracie w systemie codziennym od poniedziatku do piatku w godzinach 07:30- 15:30.
Stanowisko pracy na w budynku trzykondygnacyjnym bez windy, bez podjazdu . Praca jest Swiadczona w
budynkach WIW nie przystosowanych do poruszania sie osdb niepelnosprawnych- bariery architektoniczne.

ZAKRES ZADAN

e przygotowywanie oraz prowadzenie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego zgodnie z
aktualnie obowiazujacymi regulacjami prawnymi i przepisami wewnetrznymi, w celu zagwarantowania
prawidlowego wydatkowania Srodkéw publicznych

¢ analizowanie i opiniowanie wnioskdéw o udzielenie zaméwienia publicznego pod wzgledem zgodnosci z
ustawa Pzp i wewnetrznymi przepisami regulujagcymi udzielanie zamoéwien, w celu zagwarantowania
prawidlowego wydatkowania Srodkdéw publicznych

¢ udzial w przygotowywaniu rocznego planu zamdéwien publicznych oraz sprawozdania z jego realizacji oraz
innych informacji w zakresie realizacji zamoéwien publicznych, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji
zadan

o udzial w przygotowaniu rocznego planu rzeczowo finansowego wydatkéw

¢ obsluga oprogramowania wspomagajacego proces udzielania zamoéwien publicznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

e staz pracy: co najmniej 6 lat w tym 2 lata stazu pracy w obszarze zamdéwien publicznych na stanowisku
specjalista

¢ 7Znajomos¢ przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych i aktéw wykonawczych

¢ znajomos¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie
zamOwien publicznych



¢ znajomos¢ ustawy o finansach publicznych w zakresie zasad ponoszenia wydatkow publicznych

¢ znajomos¢ kodeksu cywilnego w zakresie zobowiazan

¢ umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw PZP oraz orzecznictwa w praktyce

¢ umiejetnosc¢ pracy w zespole

o rzetelnosé

¢ umiejetnos$¢ argumentowania

¢ dobra organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow

¢ umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie w mowie i w pisSmie

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta elektroniczna) i urzadzen
biurowych (drukowanie, skanowanie, faksowanie)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ studia podyplomowe z zakresu zaméwien publicznych
¢ umiejetnos¢ podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢
¢ radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

¢ myslenie analityczne

e otwarto$¢ na zmiany

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentoéw potwierdzajacych przeszkolenie z zakresu zamoéwien publicznych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 marca 2020 .
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Katowicach , ul. Brynowska 25 a , 40-585 Katowice

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Slaski Wojew6dzki Lekarz Weterynarii w Katowicach , ul.



Brynowska 25 a, 40-585 Katowice, email: sekretariat@katowice.wiw.gov.pl, tel. 32 42 88 601
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Katowicach , ul. Brynowska
25 a, 40-585 Katowice , email : iodo@katowice.wiw.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane nie sa przekazywane innym odbiorcom
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
¢ Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Wymogi formalne spelniaja te oferty, ktdre zostana nadestane w terminie okreslonym w ogtoszeniu (decyduje
data wptywu oferty do urzedu ), zawierajg komplet dokumentéw, w tym wtasnorecznie podpisane
oswiadczenia, zyciorys (CV) list motywacyjny oraz speiniaja wymogi niezbedne okreslone w ogtoszeniu.
Oferty niekompletne oraz uzupelniane po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapow rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie o ich terminie.
Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespeiniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z
wyjatkiem oferty wybranej osoby podlegaja zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia tego
stanowiska.



Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 32 42 88 625.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



