Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 48358 z dnia 01 czerwca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14

czerwca
2019

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby
w Zespole Ochrony Pracy KWP w Katowicach

Katowice Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach
ul. Lompy 19

Komenda Wojewodzka Policji w Katowicach 40-038 Katowice

Zespol Ochrony Pracy

ul. Lompy 19

40-038 Katowice

WARUNKI PRACY

Praca w systemie osmiogodzinnym, jednozmianowym. Oswietlenie naturalne i sztuczne, pozycja ciata -
siedzaca. Stanowisko pracy wyposazone w telefon, komputer oraz monitor ekranowy - czas pracy przy
monitorze powyzej 4 godzin dziennie. Konieczno$¢ korzystania z urzadzen biurowych. Wyjazdy stuzbowe
krajowe, w celach szkoleniowych i kontrolnych.

Stanowisko pracy w Zespole ds. Inwentaryzacji usytuowane jest na VII pietrze budynku C, w kompleksie
budynkéw KWP w Katowicach przy ulicy Lompy 19 czesciowo dostosowany dla 0s6b niepelnosprawnych. W
budynku znajduja sie windy (bez informacji glosowej). Pomieszczenie sanitarne przystosowane dla oséb
niepelnosprawnych znajduje sie na parterze bloku A (przy wejsciu gtéwnym), co powoduje koniecznosé
pokonywania duzych odlegtosci oraz otwierania drzwi p.poz. z samozamykaczami.

ZAKRES ZADAN

e Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy/stuzby oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenistwa
i higieny pracy/stuzby a nastepnie biezace informowanie Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach
o stwierdzonych zagrozeniach zycia i zdrowia pracownikow i policjantow oraz poprawy warunkow
pracy/stuzby

¢ Rozpoznawanie czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych, wystepujacych na stanowiskach
pracy/stuzby w celu zapewnienia pracownikom i funkcjonariuszom bezpiecznych warunkow pracy/stuzby

¢ Ustalanie okolicznosci oraz przyczyn wypadkow pracownikow i policjantéw, opracowywanie wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw, zachowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskéw w celu zapobiegania kolejnym, analogicznym wypadkom w przysztosci

e Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego wystepujacego na poszczegdlnych stanowiskach
pracy/stuzby, opracowywanie programéw dziatan profilaktycznych zmierzajacych do wyeliminowania
ryzyka w celu zapoznania zainteresowanych oraz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby

e Prowadzenie szkolen z zakresu BHP oraz zapewnienie wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych



pracownikéw/funkcjonariuszy w celu zapoznania ich z organizacja i metodami pracy na stanowiskach,
na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe oraz informowanie o ryzyku
zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywana praca/stuzba

e Wspdlpraca z Panstwowym Inspektorem Sanitarnym MSWiA na obszarze woj. slaskiego celem skutecznej
kontroli i nadzoru nad realizacja nakazéw zawartych w wydawanych przez niego decyzjach oraz
dostosowywania warunkow pracy/stuzby do wymogéw okreslonych w przepisach

e Opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych oraz opiniowanie
szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby na stanowiskach
wyposazonych w maszyny i urzadzenia, na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe
w celu dostosowania ich do wymogéw BHP

e Uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenistwa i higieny pracy/stuzby oraz innych komisjach
dziatajacych na terenie KWP w Katowicach, OPP w Katowicach, SPPP w Bielsku - Bialej i Czestochowie,
SPKP w Katowicach oraz KAP w Gliwicach, zajmujacych sie problematyka BHP w celu rozpoznania
i rozwigzywania problemow dotyczacych stanu bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP albo studia podyplomowe w zakresie
BHP

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w stuzbie BHP

e Znajomo$¢ przepiséw Kodeksu Pracy wraz z aktami wykonawczymi oraz pozostatych uregulowan prawnych
w zakresie BHP

¢ Doswiadczenie zawodowe (prowadzenie postepowan powypadkowych, znajomos¢ metod oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy/stuzby)

¢ Dokltadnos¢

¢ Rzetelnosc¢ i terminowos$é

¢ Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy samodzielnej i w zespole

e Sumiennos¢

¢ Komunikatywnos$¢

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputerowych edytoréw tekstu i arkuszy kalkulacyjnych

e Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

¢ Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, nieprzewidywalnych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Posiadanie szkolen okresowych dla stuzb BHP

¢ Poswiadczenie bezpieczefistwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
~poufne” albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przystapienie do postepowania sprawdzajacego zgodnie
z Ustawa z dnia 05.08.2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412 z pdzn. zm.)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ (w tym takze dokumenty potwierdzajace aktualne zatrudnienie o ile jest ono potwierdzeniem wymaganego
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy)

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi wymaganiami
(udokumentowane zakresem obowiazkéw na stanowisku pracy, referencjami, zaswiadczeniami,
certyfikatami, dyplomami, itp.)

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego



e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych
¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelianie wymagania dodatkowego w zakresie wymaganych szkolen

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi wymaganiami
(kserokopie swiadectw kwalifikacyjnych, certyfikatow itd.)

o Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,poufne” albo o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przystapienie do postepowania sprawdzajacego
zgodnie z Ustawa z dnia 05.08.2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412 z
pézn. zm.)

¢ Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 czerwca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach

ul. Lompy 19

40-038 Katowice

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Wojewddzki Policji w Katowicach z siedziba przy ul.
Lompy 19, 40-038 Katowice.
Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych: ul. Lompy 19, 40-038,
Katowice, tel. 32 200 24 03, adres e-mail: iod.kwp@ka.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie beda przekazywane Zzadnym odbiorcom danych.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;



3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do wziecia udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.

Wynagrodzenie zasadnicze: 3 243,46 zt brutto + dodatek z tytulu wystugi lat pracy (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego).

Oferty nalezy sktadac / przesyta¢ z dopiskiem na kopercie: Wydzial Doboru i Szkolenia. Oferty niepodpisane,
niekompletne, niespelniajace wymogéw formalnych oraz zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Czynnikiem warunkujacym przystapienie do naboru na stanowisko starszego specjalisty ds. bezpieczefistwa

i higieny pracy/stuzby w Zespole Ochrony Pracy KWP w Katowicach jest dotaczenie do aplikacji oswiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Informacje dotyczace wymaganych dokumentéw oraz
obowiazujace oswiadczenia dostepne sa na stronie internetowej bip.katowice.kwp.policja.gov.pl (zaktadka:
Praca w Korpusie Stuzby Cywilnej).

Kandydatki/kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru
telefonicznie lub mailowo - w przypadku braku kontaktu telefonicznego, pod warunkiem zamieszczenia w
ofercie adresu e-mail.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje pod nr telefonu: (032) 200 17 06 lub (32) 200 17 42.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przystapienie do postepowania sprawdzajacego


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-pracy-w-subie-cywilnej(865).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-oraz-klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych(865).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-oraz-klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych(865).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przystpienie-do-postpowania-sprawdzajcego(865).pdf

