Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 47175 z dnia 09 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q0@ °

Slaski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: inspekcji i kontroli
w Oddziale ds. Kontroli i Egzekucji Administracyjnej Wydziatu Inspekcji

Katowice Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Katowicach
ul. Powstancow 41a
i teren woj. slaskiego 40 - 024 Katowice

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie w siedzibie Inspektoratu (na IX
pietrze) oraz wykonywanie czynnosci kontrolnych na terenie woj. slaskiego (koniecznos¢ prowadzenia
samochodu stuzbowego kat. B),

- budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych - windy, podjazdy, toalety co drugie pietro.

ZAKRES ZADAN

e branie udzialu z upowaznienia Slaskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego w kontrolach
organéw administracji architektoniczno - budowlanych I instancji i powiatowych inspektoratéw nadzoru
budowlanego w celu wykonania ustalonego rocznego planu kontroli;

¢ ustalanie i dokumentowanie stanu faktycznego w zakresie dzialalnosci podmiotéw kontrolowanych w celu
dokonania zgodnosci jej dziatalnosci z przepisami prawa;

¢ ocenianie zgodnos$ci kontrolowanej dziatalnosci z przepisami prawa w celu sformutowania wnioskéw
podsumowujacych prawidtowos¢ wykonywania przez podmioty kontrolowane ich ustawowych zadan;

e przygotowywanie projektow zalecen pokontrolnych oraz innych wystapien kierowanych do wlasciwych
organéw w celu doprowadzenia do usuniecia ujawnionych nieprawidtowosci w dziatalnosci podmiotow
kontrolowanych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok i 6 miesiecy pracy w administracji

Prawo jazdy kat. B.

e Znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, Prawa budowlanego i procedury egzekucyjne;j.
Umiejetnos¢ obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia prawa jazdy.

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych do celéw rekrutacji.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 maja 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Katowicach

ul. Powstancow 41a

40 - 024 Katowice

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) - zwanego dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Slaski Wojewédzki Inspektor Nadzoru Budowlanego, 40
- 024 Katowice, ul. Powstancow 41a.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Z Inspektorem Ochrony Danych, dr Edyta Wasilewska mozna sie
kontaktowa¢ piszac na powyzszy adres lub przez poczte elektroniczna: iod@azp.katowice.uw.gov.pl z dopiskiem
LInspektor ochrony danych” w tytule.

3. Pani/Pana dane osobowe zawarte w ztozonych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wybrane stanowisko pracy na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. b i art.
10 RODO oraz Kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej, i innych przepiséw w celu przeprowadzenia rekrutacji i
selekcji kandydatow oraz dokonania wyboru kandydata do zatrudnienia.

4. Odbiorcami danych osobowych kandydatéw wytonionych do zatrudnienia moga by¢ wytacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub uméw powierzania.

5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy: nie dluzszy niz 3 miesiecy liczac od dnia zatrudnienia wybranego kandydata w procesie
rekrutacji na dane stanowisko lub od dnia zakoniczenia rekrutacji na dane stanowisko, w przypadku gdy nie
doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

7. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do ich
przenoszenia.



8. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Cofniecie zgody jest jednoznaczne z wykluczeniem Pani/Pana osoby z prowadzonej rekrutacji.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedziba w
Warszawie, ul. Stawki 2.

10. Podanie swoich danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w
wybranym procesie rekrutacji.

11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (32) 606-33-08.

Wzory o$wiadczen wymaganych w procesie rekrutacji znajduja sie na stronie BIP Inspektoratu pod trescia
ogloszenia ("Oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji”,
"Oswiadczenie wymagane w procesie rekrutacji na wolne stanowisko w stuzbie cywilnej"). Osoby dopuszczone
do postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione telefonicznie. Oferty po ukoniczonym naborze mozna
odebra¢ w terminie 3 miesiecy, po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



