Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 28377 z dnia 06 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19

czerwca
2018

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: administrowania systemami komputerowymi i programowania
w Wydziale Teleinformatyki

Katowice Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach
ul. Lompy 19

Komenda Wojewodzka Policji w Katowicach 40-038 Katowice

Wydzial Teleinformatyki

ul. Lompy 19

40-038 Katowice

WARUNKI PRACY

Praca w systemie osmiogodzinnym, jednozmianowym. Oswietlenie naturalne i sztuczne, pozycja ciata -
siedzaca i stojaca. Stanowisko pracy wyposazone w telefon, komputer oraz monitor ekranowy - czas pracy
przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie. Konieczno$¢ korzystania z urzadzen biurowych. Wyjazdy stuzbowe
krajowe i zagraniczne. Stres zwiazany z obstuga klienta zewnetrznego, przeprowadzaniem kontroli oraz
prowadzaniem negocjacji w ramach prowadzonych przedsiewziec¢ teleinformatycznych. Zagrozenie korupcja -
wystepowanie czynnikéw korupcyjnych w trakcie realizacji czynnosci przetargowych.

Stanowisko pracy w Wydziale Teleinformatyki usytuowane jest na I pietrze budynku E, w kompleksie
budynkéw KWP w Katowicach przy ulicy Lompy 19. Budynek E nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych: brak podjazdéw oraz brak toalet dostosowanych dla oséb niepelnosprawnych ruchowo.
Pomieszczenie stanowiska pracy niedostosowane jest dla oso6b niepetnosprawnych ruchowo. Wspétpraca z
innymi wydziatami lub jednostkami garnizonu $laskiego mieszczacymi sie w budynkach niedostosowanych do
potrzeb osob niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ samodzielne administrowanie serwerami komputerowymi poprzez instalacje i konfiguracje serwerdéw,
zapewnienie niezawodnej pracy, zapobieganie utracie waznych danych, przydzielanie uzytkownikom praw
dostepu, niezwloczne usuwanie awarii (positkujac sie obcojezyczna dokumentacja techniczna i
wspomagajac sie specjalistycznym programem komputerowym)

¢ samodzielne projektowanie, tworzenie i wdrazanie oprogramowania na potrzeby jednostek organizacyjnych
(wspomagajac sie specjalistycznym programem komputerowym) majacych na celu automatyzacje zadan
oraz utatwienie i zwiekszenie efektywnosci pracy zatrudnionych w garnizonie slaskim Policji

¢ samodzielne administrowanie aplikacjami zainstalowanymi na serwerach garnizonu slaskiego poprzez
organizowanie dostepu do tych aplikacji, pomoc uzytkownikom, nadzorowanie i eliminowanie
nieprawidlowosci (wspomagajac sie specjalistycznym programem komputerowym) w celu optymalnego ich



wykorzystania

¢ samodzielne tworzenie procedur eksploatacji, planéw na wypadek awarii systeméw informatycznych,
polityki bezpieczenstwa oraz dokumentacji napisanego oprogramowania do celéw szkoleniowych,
administracyjnych, informacyjnych i pomocniczych wspomagajac sie specjalistycznym programem
komputerowym

¢ samodzielne testowanie i analizowanie nowoczesnych rozwigzan informatycznych w celu dokonania
optymalnego wyboru pod wzgledem wydajnosciowym, niezawodnosciowym i finansowym oraz
przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie art. 4 pkt 8 Ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych wspomagajac sie specjalistycznym programem komputerowym

¢ pelnienie roli wiodacej podczas przygotowania, opracowywania i realizacji przedsiewziec¢
teleinformatycznych poprzez dtugookresowe planowanie, tworzenie dokumentacji technicznej,
wspoltuczestniczenie w przeprowadzaniu procedury przetargowej, nadzor nad realizacja dostaw i ustug
$wiadczonych przez inne podmioty w celu modernizacji, rozbudowy i utrzymania petnej sprawnosci
uzytkowanych systemow

¢ samodzielne udzielanie technicznego wsparcia jednostkom podlegtym KWP w zakresie serweréw i aplikacji
zainstalowanych na tych serwerach, a umiejscowionych i uzytkowanych w jednostkach szczebla KMP/KPP,
w celu zapewnienia sprawnej i efektywnej pracy garnizonu slaskiego

e samodzielne planowanie, organizowanie i przeprowadzanie szkolen pracownikéw garnizonu slaskiego
z zakresu wdrazanych systemoéw i rozwiazan teleinformatycznych w celu usprawnienia dziatania systemoéow
iich maksymalnego wykorzystania

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu informatyki

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze informatyki

¢ umiejetnos¢ konfiguracji sprzetu komputerowego

¢ dobra znajomos¢ serwerowych odmian systemoéw operacyjnych Windows i Linux

e znajomos¢ w stopniu dobrym przynajmniej jednego jezyka programowania oraz jezyka baz danych SQL
¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze informatyki
¢ ukoniczone specjalistyczne kursy informatyczne

e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu bardzo dobrym
e umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej

¢ komunikatywnos¢

¢ odpornos¢ na stres

¢ umiejetnosé dzialania pod presja czasu i wynikow

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych speiianie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy (w tym takze dokumenty potwierdzajace aktualne zatrudnienie o ile jest ono
potwierdzeniem wymaganego doswiadczenia zawodowego / stazu pracy)

o kopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi wymaganiami
(kserokopie swiadectw kwalifikacyjnych)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo



skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnianie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy (w tym takze dokumenty potwierdzajace aktualne zatrudnienie o ile jest ono
potwierdzeniem wymaganego doswiadczenia zawodowego / stazu pracy)

kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi wymaganiami
(kserokopie swiadectw kwalifikacyjnych, certyfikatow, zaswiadczen o ukonczonych kursach)
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 19 czerwca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach

ul. Lompy 19

40-038 Katowice

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Wojewddzki Policji w Katowicach z siedziba przy ul.
Lompy 19, 40-038 Katowice

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Danych Osobowych: ul. Lompy 19, 40-038, Katowice,
tel. 32 200 24 03, adres e-mail: iod.kwp@ka.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom danych
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w



urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do wziecia udzialu w naborze osoby niepetnosprawne.

Wynagrodzenie zasadnicze: 3 143,93 zt brutto + dodatek z tytulu wystugi lat pracy (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego).

Oferty nalezy sktadac / przesyta¢ z dopiskiem na kopercie: Wydziat Doboru i Szkolenia. Oferty niepodpisane,
niekompletne, niespelniajace wymogoéw formalnych oraz zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Czynnikiem warunkujacym przystapienie do naboru na stanowisko starszego specjalisty w Wydziale
Teleinformatyki jest dotaczenie do aplikacji oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Informacje dotyczace wymaganych dokumentéw oraz obowiazujace oswiadczenia dostepne sg na
stronie internetowej bip.katowice.kwp.policja.gov.pl (zaktadka: Praca w Korpusie Stuzby Cywilnej —
Szczegodtowa informacja dotyczaca naboru do korpusu stuzby cywilnej — Plik w formacie pdf do
wydrukowania).

Kandydatki/kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru
telefonicznie lub mailowo - w przypadku braku kontaktu telefonicznego, pod warunkiem zamieszczenia w
ofercie adresu e-mail.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje pod nr telefonu:(32) 200 17 06 lub (32) 200 17 42.



